
 
 
 

รายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรบรบือ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 สถานีตำรวจภูธรบรบือ เล็งเห็นความสำคัญของการเสริมสร้างความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต
ในการปฏิบัติงานราชการ ภายใต้บริบทที่องค์กรต้องเผชิญกับความเสี่ยงจากปัจจัยภายในและภายนอก ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือและประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด สถานีตำรวจภูธรบรบือจึงได้จัดทำเครื่องมือประเมินความ
เสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 1.ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจนำไปสู่การทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2.ประเมินระดับความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่อาจเกิดขึ้น 
 3.จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง และกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
 4.พัฒนาแนวทางการควบคุมภายใน เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส และลดโอกาสในการเกิดการทุจริต 
 5.สนับสนุนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 
 การดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบจะช่วยยกระดับมาตรฐานการทำงานของ
หน่วยงาน ลดโอกาสเกิดความเสียหาย และเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
ภาคส่วน 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการทุจริต 
1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
สิ่งของหลวง 
- การทุจริตเพื่อแจกจ่ายพัสดุให้
เฉพาะบุคคลหรือบางกลุม่ 
- การทุจริตเพื่อแลกกับการรบัคืน
สิ่งของหลวงที่มีสภาพเสียหายจาก
ความประมาทของผู้เบิก 

Risk Score : 4 
ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

1. กำหนดขั้นตอนการเบิก–จา่ยพสัดุไว้อยา่ง
ชัดเจน  
2. แบ่งแยกหน้าท่ี ระหว่างผู้มีอำนาจอนุมัติ ผูเ้บิก 
ผู้จ่าย และผูต้รวจสอบ 
3. จัดทำทะเบียนรับ–จ่ายพัสดุด้วยความถูกต้อง 
ครบถ้วน และตรวจสอบได ้
4. กำหนดให้มีผูต้รวจสอบเป็นระยะ  
5. กำหนดบทลงโทษทางวินัยและอาญาสำหรับ
ผู้กระทำผิด  

1. ใช้ระบบเอกสารที่มลีายเซ็น
ผู้รับผิดชอบทุกข้ันตอน พร้อมวันเวลา
และเหตุผลการเบิก–คืน 
2. ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องทุก
ระดับ ให้เข้าใจบทบาท หน้าที่ และ
ความผิดหากฝ่าฝืน 
3. ใช้เทคโนโลยีช่วยบันทึกข้อมูลการ
เบิก–จ่าย  
4. เปิดช่องทางร้องเรียนโดยไม่เปดิเผย
ตัวตน  
5. หมุนเวียนเจ้าหนา้ที่ท่ีทำหน้าที่ด้าน
พัสดุเป็นระยะ เพื่อป้องกันการสมยอม 

1. มีความโปร่งใสมากขึ้นในกระบวนการ
เบิก–จ่ายพัสด ุ
2. ยังไม่พบข้อร้องเรียนเกีย่วกับการรับ
สินบนในปีงบประมาณทีผ่่านมา 
3. ผลการตรวจสอบภายในและภายนอกไม่
พบความผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต
พัสด ุ
4. เจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจในระเบยีบเพิ่มขึ้น 
และปฏิบตัิงานอย่างรอบคอบมากขึ้น 
5. มีการปรับปรุงระบบทะเบียนพสัดุให้
ทันสมัย และสอดคล้องกับระเบียบปัจจุบัน 

 

 

 

 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความ

เสี่ยง 

การทุจริต 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
- การละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ีเพื่อผลประโยชน์ 
- การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญเรียก รับ
ผลประโยชน์ 
- การรับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์เล็กน้อยเพื่อแลก กับการไม่
ดําเนินข้ันตอนตามกฎหมาย เช่น การตรวจ
พบการ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่
ดําเนินการจับกุมพูดคยุไกล่เกลีย่ เพื่อรับ
ผลประโยชน์ 
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรบั
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ กลางยา
เสพติด เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ ในการไม่
จับกุม 
-ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหาผลประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การเรียกรับผลประโยชน์ในการ
ไม่นําส่งตัวผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 
 

Risk Score : 12 
ระดับความเสี่ยง สูง 

1.กำหนดแนวทางปฏิบัติงานเป็นลาย
ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน สำหรับการ
จับกุม การตั้งข้อหา และการดำเนนิคด ี
2.ออกระเบียบห้ามรับผลประโยชน์ทุก
รูปแบบจากผูต้้องหา/ประชาชน 
3.เพิ่มความเข้มงวดในการควบคุม
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี ด้วยการประเมิน
พฤติกรรมประจำป ี
4.จัดให้มีผู้กำกับดูแลการปฏิบตัิงานแบบ
สุ่มตรวจ อย่างสมำ่เสมอ 
5.วางมาตรการบทลงโทษข้ันเดด็ขาดใน
กรณีที่พบการทุจริต เช่น การสั่งพัก
ราชการหรือดำเนินคดีอาญาทันที 
6.ใช้กล้องติดตัว (Body Cam) และกล้อง
วงจรปิดในทุกข้ันตอนสำคญัในการจับกุม
และควบคมุตัว 
7.จัดระบบร้องเรียนแบบปลอดภัยและไม่
เปิดเผยตัวตน 
 
 

1.อบรมเจ้าหน้าทีเ่รื่องจริยธรรม วินัย 
และกฎหมายที่เกีย่วข้องกับการทุจริต 
อย่างต่อเนื่อง 
2.ใช้ระบบบันทึกเสียงหรือวิดีโอทุก
ครั้งท่ีมีการปฏบิัติหน้าที่ท่ีอาจเกดิข้อ
ร้องเรียน 
3.สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นความ
โปร่งใส มีคณุธรรม และไมย่อมรับการ
ทุจริต 
4.กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาในทุกระดับ
รายงานผลการสุ่มตรวจรายเดือน 
5.จัดตั้งคณะกรรมการสอบสวนอิสระ
สำหรับเรื่องร้องเรยีน/เบาะแสเกี่ยวกับ
การเรยีกรับผลประโยชน์ 
6.รณรงค์ให้ประชาชนรู้สิทธ์ิและ
ช่องทางร้องเรียน พร้อมเผยแพรผ่า่น
สื่อท้องถิ่น/โซเชียลมีเดีย 

1.มีการดำเนินการอบรมเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับ
จริยธรรม วินัย และข้อห้ามในการรับ
ผลประโยชน์จากผู้กระทำความผิด อย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้เจ้าหน้าที่มีความตระหนักใน
หน้าท่ีและบทบาทมากขึ้น 
2.หน่วยตรวจสอบภายในได้ดำเนนิการสุ่มตรวจ
การปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีอย่างสม่ำเสมอ พบว่าการ
ดำเนินการจับกุมส่วนใหญ่เป็นไปตามระเบียบ 
และไม่พบพฤติกรรมเรียกรับผลประโยชน์โดยมิ
ชอบ 
3.ไม่พบจำนวนข้อร้องเรยีนเกี่ยวกบัการปฏิบตัิ
หน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
4.มีการติดตั้งกล้อง Body Cam และกล้อง
วงจรปิดเพิ่มเติมในพื้นที่ปฏิบตัิงาน ทำให้
สามารถตรวจสอบความโปร่งใสไดอ้ย่างเป็น
รูปธรรม 
5.ในกรณีที่มีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิดจริง 
หน่วยงานได้ดำเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงและ
ลงโทษทางวินัยอย่างเคร่งครดัโดยไม่มีการละ
เว้น 



3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทําความผิด

ตามกฎหมายจราจร 

- เรียกรับทรัพยส์ินหรือ

ประโยชน์อ่ืน ใดแลกกับการ

ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย

จราจร 

 

Risk Score : 12 
ระดับความเสี่ยง สูง 

1.กำหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน สำหรับ

เจ้าหน้าท่ีในการเรียกตรวจ ยึด หรือออก

ใบสั่งตามกฎหมายจราจร พร้อมทัง้เน้นย้ำ 

“ห้ามรับหรือเรียกรับทรัพยส์ินใด ๆ” จาก

ผู้กระทำผิด 

2.ใช้ระบบออกใบสั่งอิเล็กทรอนิกส์ 

(PTM) ที่สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้

ทุกกรณ ี

3.ติดตั้งกล้องประจำตัว (Body Cam) 

สำหรับเจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบตัิหน้าที ่

4.มีระบบตรวจสอบแบบสุ่มโดย

ผู้บังคับบัญชา เพื่อควบคุมการปฏบิัติงาน

ในพื้นที่ 

 

 

1.อบรมเจ้าหน้าทีต่ำรวจจราจร ในเรื่องวินัย 

จริยธรรม และข้อห้ามเกีย่วกับการรับสินบน

อย่างต่อเนื่อง 

2.จัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบตัิ (Standard 

Operating Procedure) และแจกจ่ายให้

เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ 

3.เปิดช่องทางรับแจ้งเบาะแสออนไลน์ และ

สายด่วนท่ีประชาชนสามารถร้องเรียนได้โดย

ไม่ต้องเปดิเผยตัว 

4.ใช้เทคโนโลยีตดิตามผล เช่น PTM , TPCC 

, กล้องประจำตัว (Body Cam)  

5.ให้รางวัลหรือเชิดชูเกยีรตเิจ้าหนา้ที่ท่ีปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างสุจรติ เพื่อสรา้งแรงจูงใจเชิงบวก 

1.ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับ

ผลประโยชน์จากผู้ใช้รถใช้ถนน 

2.ประชาชนมีความเช่ือมั่นในการทำงานของ

ตำรวจจราจรมากขึ้น  

3.ระบบ PTM ทำให้สามารถตรวจสอบการออก

ใบสั่งย้อนหลังได้แบบโปร่งใส 

4.มีการดำเนินการทางวินัยกับเจา้หน้าท่ีที่ฝ่าฝืน

มาตรการอย่างเดด็ขาด โดยไม่มีการละเว้น 

5.ไม่พบการแจ้งเบาะแสผ่านช่องทางออนไลน์ 

 

 

 
 



4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย
อาญา 
- การละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ 
- การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญเรียก รับ
ผลประโยชน์ 
- การรับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์เล็กน้อยเพื่อแลก กับการไมด่ําเนิน
ขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น การตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ดําเนินการจับกุม
พูดคุยไกล่เกลีย่ เพื่อรับผลประโยชน์ 
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์ 
เช่น การจับกุมยัดของ กลางยาเสพติด เพื่อเรียก
รับผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 
- ใช้อํานาจหน้าที่ในการต่อรองหาผลประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การเรียกรับผลประโยชน์ในการไม่
นําส่งตัวผูต้้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหาให้กับ
ผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 

Risk Score : 12 
ระดับความเสี่ยง สูง 

1.กำหนดขั้นตอนการจับกมุและ
ดำเนินคดตีามกฎหมายไว้อย่างชัดเจน
และเป็นลายลักษณ์อักษร 
2.ติดตั้งกล้อง Body Cam และกล้อง
วงจรปิดในจุดที่เสี่ยงต่อการทุจริต 
3.ออกคำสั่งห้ามมิให้มีการตดิต่อ
ส่วนตัวกับผูต้้องหาหรือผู้เกี่ยวข้องโดย
ไม่มีพยานหรือการบันทึกข้อมลู 
4.ใช้ระบบรายงานเหตุการณ์ผา่น
แพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ที่
ตรวจสอบย้อนหลังได ้
5.มีคณะกรรมการตรวจสอบ
พฤติกรรมเจ้าหน้าท่ีในคดสีำคญัหรือ
กรณีมีข้อร้องเรียน 
 

 

1.อบรมเจ้าหน้าทีต่ำรวจเกี่ยวกับ
จริยธรรม จรรยาบรรณ และข้อหา้ม
ตามระเบียบราชการ เป็นประจำ 
2.จัดทำคู่มือปฏิบตัิงาน  และแจกจ่าย
ให้ตำรวจทุกนาย 
3.กำหนดให้มีผู้กำกับดูแลคดี ที่ไม่
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการจับกุม เพื่อ
คานอำนาจ 
4.เปิดช่องทางร้องเรียนเบาะแสผา่น
ช่องทางลับ และออนไลน์ตลอด 24 
ช่ัวโมง 
5.ตั้งกรรมการสอบสวนในกรณีทีม่ี
ผู้ต้องหาหรือประชาชนร้องเรยีน
พฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ี 

1.ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์หรือใช้อำนาจในทางมิชอบ 
2.คดีสำคญัที่มีความอ่อนไหวได้รบัการกำกับ
ดูแลอย่างใกล้ชิด โปร่งใส และตรวจสอบได ้
3.มีการดำเนินคดีทางวินัยกับเจา้หน้าท่ีที่มี
พฤติกรรมทุจริตโดยไม่มีการละเวน้ สร้าง
ความเชื่อมั่นแก่สาธารณชน 
4.การใช้กล้อง Body Cam และระบบ
ติดตามการจับกมุช่วยให้สามารถตรวจสอบ
ย้อนหลังได้ทุกขั้นตอน 
5.ประชาชนมีความมั่นใจเพิ่มขึ้นในการ
ร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสต่อเจ้าหน้าท่ีที่ไม่
ปฏิบัติตามหน้าที ่
 

 

 



5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความ

เสี่ยง 

การทุจริต 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การรับเร่ืองร้องทุกข์และแจ้งความ 
1. การทุจริต เรียกรับสินบน เพื่อไม่
รับเรื่อง 
- พนักงานสอบสวนอาจเรียกรับ
สินบนจากผู้ถูกกล่าวหาเพื่อไมล่ง
บันทึกประจำวันหรือไมด่ำเนินคด ี
- ผู้เสียหายอาจถูกกีดกันไม่ให้แจ้ง
ความ หากไม่ใหผ้ลประโยชน ์
2.การทุจริต เรียกรับสินบนเพื่อ
เร่งรัดคด ี
- ผู้แจ้งความอาจต้องจ่ายสินบน
เพื่อให้คดีไดร้ับความสนใจและ
ดำเนินการอยา่งรวดเร็ว 
- มีการเลือกปฏิบัติ โดยให้

ความสำคญักับคดีทีม่ีผลประโยชน์

ตอบแทน 

Risk Score : 9 
ระดับความเสี่ยง  

ปานกลาง 

1.จัดให้มี “การบันทึกเสียง/ภาพ” ขณะรับแจ้ง

ความทุกรายการ เช่น กล้องวงจรปิด, Body Cam 

2.กำหนดให้การรับแจ้งความต้องดำเนินการโดย

เจ้าหน้าท่ีอย่างน้อย 2 คนขึ้นไป เพื่อป้องกันการ

ทำงานโดยไม่มีพยาน 

3.ห้ามมิให้พนักงานสอบสวน “ปฏิเสธการรับแจ้ง

ความ” โดยไม่มเีหตผุลตามกฎหมาย และต้องมี

หลักฐานประกอบการปฏิเสธ 

4.ประกาศ "ค่าธรรมเนียมเป็นศูนย์" ในการแจ้ง

ความ – เพื่อไม่เปดิช่องให้มีการตคีวามว่า ต้องจ่าย

เพื่อบริการ 

5.ใช้ระบบลงบันทึกประจำวันอิเลก็ทรอนิกส์ 

(ออนไลน์) ท่ีสามารถตรวจสอบย้อนหลังได ้

 

 

1.อบรมพนักงานสอบสวนเกีย่วกับ
มาตรฐานการรับแจ้งความที่เท่าเทียม 
และจริยธรรมตำรวจ 
2.ออกคำสั่งหัวหน้าหน่วยกำชับเปน็ลาย
ลักษณ์อักษร ห้ามเรยีกรับผลประโยชน์
ทุกกรณีในการรับเรื่องร้องทุกข ์
3.ตั้งหน่วยรับร้องเรียนกลาง โดย
ประชาชนสามารถแจ้งเหตุไดโ้ดยไม่
เปิดเผยตัว 
4.สุ่มตรวจสอบแฟ้มคดีจากส่วนกลาง 
และตรวจสอบกล้องวงจรปิดย้อนหลัง
แบบไม่แจ้งล่วงหน้า 
5.เผยแพร่ช่องทางตรวจสอบสถานะคดี
ออนไลน์ เพื่อให้ประชาชนตรวจสอบ
ความคืบหน้าได้โดยตรง 

1.ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียก
รับสินบนในการแจ้งความ 
2.มีการดำเนินคดีทางวินัยต่อ
เจ้าหน้าท่ีที่ฝ่าฝืนจริงในหลายกรณี 
สร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน 
3.นำระบบอิเล็กทรอนิกสม์าใช้ ทำให้
ประชาชนติดตามคดไีดด้้วยตนเอง ลด
ช่องว่างการทุจริต 
4.สร้างความพึงพอใจของประชาชน
ต่อกระบวนการแจ้งความมีแนวโนม้ดี
ขึ้น โดยเฉพาะในพื้นที่นำร่อง 
5.เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานด้วยความ
สุจรติ ไดร้ับการยกย่องและพิจารณา
เลื่อนตำแหน่งตามผลงาน 

 
 

 



ภาพประกอบการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

1.) สายงานอำนวยการ 

-  วันที่ 7 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ณัฏฐวิชฌ์ ราชแก้ว ผกก.สภ.บรบือ , พ.ต.ต.อาญาสิทธิ์ พินิจเมือง 

สว.อก.ฯ ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ ให้เข้าใจบทบาท หน้าที่ และอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจให้แก่

เจ้าหน้าที่เก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ   

 

 

 

 

 

 

- วันที่ 2 เมษายน 2569 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.ณัฏฐวิชฌ์ ราชแก้ว ผกก.สภ.บรบือ , พ.ต.ท.ชินดล งามสุทธิ รอง 

ผกก.ป.ฯ , พ.ต.ท.วรเชษฐ์ ประตังเวสา รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ , พ.ต.ท.ทรงฤทธิ์ เวียงบาล รอง ผกก.สส.ฯ และ 

จนท.ที่เก่ียวข้อง ได้ดำเนินการตรวจสอบห้องคลังอาวุธปืนและสิ่งของหลวง เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบและมาตรฐาน

ที่กำหนด โดยมุ่งเน้นการตรวจสอบความถูกต้องของจำนวนอาวุธปืน การจัดเก็บที่เป็นระเบียบ และมาตรการรักษา

ความปลอดภัยภายในห้องคลัง  

 

 

 

 

 

 



- ใช้ระบบเอกสารที่มีลายเซ็นผู้รับผิดชอบทุกขั้นตอน พร้อมวันเวลาและเหตุผลการเบิก–คืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- มีการดำเนินการตรวจสอบสภาพและการใช้งานของอาวุธปืน รวมถึงยานพาหนะของทางราชการที่ได้ทำการ

เบิกจ่ายไปใช้งานอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

 

 

 

 

             

             

    

 

 

- มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ตำรวจ โดยไม่เปิดเผยตัวตน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

         



2.) สายงานป้องกันปราบปราม 

- วันที่ 12 มีนาคม 2569 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.ณัฏฐวิชฌ์ ราชแก้ว ผกก.สภ.บรบือ ได้อบรมปล่อยแถว    สาย

ตรวจ มี พ.ต.ท.ชินดล งามสุทธิ รอง ผกก.ป.ฯ , พ.ต.ต.ศุภชยั เหลือล้น สวป.สภ.บรบือ , ร.ต.อ.ธวชัชัย โพธิ รอง 

สวป. สภ.บรบือ ปฏิบัติหน้าที่ร้อยเวร 20 สายตรวจรถยนต์และรถจักรยานยนต์ รวมแถวตรวจ พร้อมทั้งอบรม

เจ้าหน้าที่เก่ียวกับจริยธรรม วินัย และข้อห้ามในการรับผลประโยชน์จากผู้กระทำความผิด  

 

 

 

 

 

- เจ้าหน้าที่สายตรวจทุกนายมีการติดตั้ง Body Cam ในขณะปฏิบัติหน้าที่ 

             

             

             

          

 

 

  

 

   

 

  



- มอบหมายให้ หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ได้ดำเนินการอบรมปล่อยแถว กำชับเกี่ยวกับ

คุณธรรม จริยธรรม วินัย และข้อห้ามในการรับผลประโยชน์ จากผู้กระทำความผิด   

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

- มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ตำรวจ โดยไม่เปิดเผยตัวตน 

 

             

             

            

 

 

 

 

 

 



3.) สายงานจราจร 

- วันที่ 9 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.ณัฏฐวิชฌ์ ราชแก้ว ผกก.สภ.บรบือ , พ.ต.ท.ชินดล งามสุทธิ รอง 

ผกก.ป.ฯ ประชุมงานจราจร โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับจริยธรรม วินัย และข้อห้ามในการรับผลประโยชน์จากผู้กระทำ

ความผิด ห้ามมิให้มีการเรียกรับผลประโยชน์อื่นใด แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

             

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เจ้าหน้าที่จราจรทุกนายมีการติดตั้ง Body Cam ในขณะปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 



- มีการบันทึกข้อมูลระบบ TPCC ก่อน/หลัง ตั้งจุดตรวจ 

 

- มีป้ายไฟที่ด่านระบุชื่อและตำแหน่งหัวหน้าชุดที่เป็นระดับตำรวจสัญญาบัตร พร้อมเบอร์โทรศัพท์ ซึ่งการตั้งด่าน

ตรวจจะต้องได้รับอนุญาตจาก ผบก. ขึ้นไป (สายด่วน 1599 เพ่ือรับข้อร้องเรียน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ได้ดำเนินการอบรมปล่อยแถว กำชับเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม วินัย และข้อห้ามในการ

รับผลประโยชน์ จากผู้กระทำความผิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ตำรวจ โดยไม่เปิดเผยตัวตน 

 

             

             

        

 

 

 

 



4.) สายงานสืบสวน 

- วันที่ 17 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ทรงฤทธิ์  เวียงบาล รอง ผกก.สส.ฯ เรียกประชุมงานสืบสวน โดยมี

เนื้อหาเกี่ยวกับจริยธรรม วินัย และข้อห้ามในการรับผลประโยชน์จากผู้กระทำความผิด ห้ามมิให้มีการเรียกรับ

ผลประโยชน์อื่นใด แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย และรับสินบนทุกกรณี 

 

 

 

             

             

             

             

             

             

             

             

             

    

- ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ได้ดำเนินการอบรมปล่อยแถว กำชับเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม วินัย และข้อห้ามในการ

รับผลประโยชน์ จากผู้กระทำความผิด 

 

 

 

 

 



- มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ตำรวจ โดยไม่เปิดเผยตัวตน 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.) สายงานสอบสวน 

- วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.วรเชษฐ์  ประตังเวสา รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ เรียกประชุม

พนักงานสอบสวน โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับจริยธรรม วินัย และข้อห้ามในการรับผลประโยชน์จากผู้กระทำความผิด 

ห้ามมิให้มีการเรียกรับผลประโยชน์อื่นใด การเรียกรับสินบนเพื่อไม่รับเรื่องหรือเพ่ือเร่งรัดคดี 

 

 

 

 

 

 

- นำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ ทำให้ประชาชนติดตามคดีได้ด้วยตนเอง ลดช่องว่างการทุจริต เช่น ประจำวัน

อิเล็กทรอนิกส์ , แจ้งความออนไลน์(คดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยี)      

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ดำเนินการสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในการให้บริการประชาชน โดยไม่เเจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

เพ่ือประเมินความโปร่งใสและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

             

  

 

 

 

 

- มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ตำรวจ โดยไม่เปิดเผยตัวตน 

   

 


