
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตำรวจภูธรบรบือ 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงาน

ตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในฐานะหนวยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนกังานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ

ประชาชนในเขตพืน้ที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถงึบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ

เกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการ

พัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

  สถานีตำรวจภูธรบรบือ ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินค ุณธรรมและ 

ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี ้

1. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 แกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน  

  สถานีตำรวจภูธรบรบือ ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พันตำรวจเอก ณัฏฐวิชฌ  ราชแกว ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรบรบือ 

เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก  



1) แบบวัดการรับรู ของผู ม ีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  

- ใหเจาหนาที่ตำรวจ ทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี ่ยวกับ

ประเด็น  ขอคำถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (IIT) 

- มอบฝาย อำนวยการ ดำเนินการ รวบรวมขอมูล ประชาสัมพันธ เก็บรวบรวมขอมูล 

เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหนาที่และการใหบริการตามประเด็นการประเมิน พรอมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ 

อยางตอเน่ือง 

2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

- ใหสถานีตำรวจประชาสัมพันธเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ใหแก

ประชาชนผูมาใชบริการประจำจุดประชาสัมพันธ ใหคำแนะนำและขอความรวมมือในการทำแบบวดัการรับรูของผู

มีสวนได  สวนเสียภายนอก (EIT)  

-มอบฝายธุรการประจำสายงาน ใหพัฒนาและยกระดับการใหใหบริการ จัดเจาหนาที่ ณ 

จุดประชาสัมพันธ เผยแพร ขั้นตอน คูมือการปฏิบัตงิาน  

- มอบฝายอำนวยการ เผยแพร สื่อสารประชาสัมพันธ ขอมูลผลการดำเนินงาน และ

กิจกรรม ตาง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการรวมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อยางตอเนื่อง และเผยแพร ผาน 

Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

- มอบฝายธุรการประจำสายงาน เผยแพร QR Code หรือ URL ชองทางการเขาตอบ

แบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

  3) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) 

- ใหสถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงไดผานหนาเว็บไซตหลกัของสถานีตำรวจ อยางตอเน่ือง 



  สถานีตำรวจภูธรบรบือ มีการประชุมเพ่ือซักซอม และวางแผน เพื่อดำเนินการเก่ียวกับมาตรการ/ 

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบรบือ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อใหตำรวจใน

สังกัดรับทราบ และรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบจาก

เจาหนาที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และรายงานผล 

รวมทั้งการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรบรบือ และมีการประชุมเพื่อวางแผน ใน

การทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผูกำกับการสถานีตำรวจภธูรบรบือ อยางสม่ำเสมอ 

2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรตองปรับปรุงและ

ยกระดับการพัฒนา สถานีตำรวจภูธรบรบือ ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ี

สถานีตำรวจตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการ สื่อสาร

สรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด สถานีตำรวจภูธร

บรบือไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ ประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการ

สื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนด

แนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 3 ดาน ดังตอไปนี ้ 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก

ประชาชนที่มารับ บริการโดยสถานีตำรวจดำ เนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี้  

1.1 จุดประชาสัมพันธ  

1.2 ปายประชาสัมพันธจุดบริการ  

1.3 ปายพันธะสัญญา  (ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ)  

1.4 ปาย No Gift Policy  



1.5 ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ  

1.6 การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน  

  2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบตัิงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี

ตำรวจภูธร ใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 

  2.1 ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ 

  2.2 ใชเจาหนาที่ประชาสัมพันธชวยสื่อสาร 

  2.3 เผยแพรขอมูลผานชองทางออนไลน 

3) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ  

3.1 การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  

3.2 การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เก่ียวของตาง ๆ  

3.3 การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง  

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

(1.) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service  

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาที ่

ประชาสัมพันธเพื่อติดตอประสานงานใน 

เบื้องตน โดยกำหนดแผนปายแสดงตาราง

เวรผูปฏิบัติพรอมเบอรโทรศัพท ที่สามารถ 

ติดตอได  

งานอำนวยการ 

-ด.ต.วิชิต ศรีบุญเรือง 

งานสอบสวน 

-ร.ต.ต.วชิรศักดิ์ สุนทรรส 

 

ปายประชาสัมพันธจุดบริการ  ภาพปายประชาสัมพันธตองติดตั้งให 

ประชาชนไดเห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเขา 

ติดตอราชการไดรวดเร็ว ที่จุด One  

Stop Service 

งานอำนวยการ 

-ด.ต.วิชิต ศรีบุญเรือง 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดตั้งให 

ประชาชนไดเห็นชัดเจนที่จุด One  

Stop Service และมีประชาสัมพันธใน 

เว็บไซตหนวย 

งานอำนวยการ 

-ด.ต.วิชิต ศรีบุญเรือง 

-จ.ส.ต.ณฐัพล จันทะสาร 

งานสอบสวน 

-ร.ต.ต.วชิรศักดิ์ สุนทรรส 

ปาย No Gift Policy ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวที่จุด 

One Stop Service , หองหัวหนาสถานี , 

กระดานประชาสัมพันธ ใหประชาชนเห็น 

ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหนาสถานี

ในการไมรับของขวัญของกำนัล 

งานอำนวยการ 

-ด.ต.วิชิต ศรีบุญเรือง 

 

ปายประชาสัมพันธ  Download 

คูมือการใหบริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชน 

Download คู ม ือการใหบร ิการ ติดที ่จุด

ประชาส ัมพ ันธ   One Stop Service ให

ประชาชนทราบคูมือประชาสัมพันธในเว็บ

ไซดของสถาน ี

งานอำนวยการ 

-ด.ต.วิชิต ศรีบุญเรือง 

-จ.ส.ต.ณฐัพล จันทะสาร 

 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ

ใหบริการประชาชน 

จัดบริการน้ำดื ่ม จุดพักคอย จุดจอดรถ

สำหรับประชาชน,ผูพิการ,สูงอายุ หองน้ำ

ชาย หญิง ผูพิการ  

งานอำนวยการ 

-ด.ต.วิชิต ศรีบุญเรือง 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 (2.) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร

ใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 2.1 ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ 

2.2 ใชเจาหนาที่ประชาสัมพันธชวยสื่อสาร 

2.3 เผยแพรขอมูลผานชองทางออนไลน 

 

งานอำนวยการ 

-ด.ต.วิชิต ศรีบุญเรือง 

งานสอบสวน 

-ร.ต.ต.วชิรศักดิ์ สุนทรรส 

 

ผลการปฏิบัติงาน เผยแพรขอมูลผานชองทางออนไลน งานอำนวยการ 

-ด.ต.วิชิต ศรีบุญเรือง 

-จ.ส.ต.ณฐัพล จันทะสาร 

 

(3) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 

O1 โครงสราง และอำนาจหนาที ่

 

โครงสราง แสดงแผนผังโครงสรางการ

แบ  งส วนราชการของสถาน ีตำรวจ 

(Organization Charts) ที่แสดงถึงการ

แบงสายงานตาง ๆ ภายในหนวยงาน 

(ตามรูปแบบโครงสรางสถานีตำรวจ)  

หมายเหต ุ: เพื่อใหประชาชนทราบวาใน

แตละงานประกอบดวยลักษณะงานใด 

โดยใหสอดคลองกับภารกิจของแตละ

สายงานตามการมอบหมายงานของ

หัวหนาสถานีตำรวจ และการออกคำสั่ง

แบงงานภายใน 

งานอำนวยการ 

- พ.ต.ต.อาญาสิทธิ์ พินิจเมือง 

- ด.ต.ศรายุทธ หงสบุญ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 

อำนาจหนาที ่ ขอมูลเกี ่ยวกับอำนาจ

หนาที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจและ

บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต

ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

O2 ขอมูลผู บริหาร อัตรากำลัง และ

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

 

ขอมูลผ ู บร ิหาร แสดงรายนามของ

ผู บริหารสถานีตำรวจ ไดแก หัวหนา

สถานีตำรวจ และหัวหนาแตละสายงาน

ที่เปนปจจุบัน ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้ 

1.ยศ - ชื่อ – นามสกุล 

2.ตำแหนง 

3.รูปถาย 

4.ชองทางการติดตอ ตองระบุเบอร

โทรศัพทที ่สามารถติดตอผู บริหารได

โดยตรง 

หมายเหตุ : (1) ตองทำการปรับปรุงเมื่อ 

มีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้งพรอม 

ระบุวันที่ปรับปรุงขอมูลดวย 

(2) ในกรณีท่ียังไมมีผูดำรงตำแหนง ใหใสผู 

ปฏิบัติหนาที่แทน 

อัตรากำลัง อัตรากำลังของสถานีตำรวจ 

ระบุขอมูล ณ 1 มกราคม 2568 

พื้นท่ีรับผิดชอบ ขอมูลพ้ืนที่ท่ีรับผิดชอบ  

ไดแก เขต/ตำบล/จำนวนประชากร/  

ระบุเดือน/ป ที่จัดทำขอมูล 

 

 

งานอำนวยการ 

- พ.ต.ต.อาญาสิทธิ์ พินิจเมือง 

- ด.ต.ศรายุทธ หงสบุญ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O3 กฎหมายที่เก่ียวของ 

 

กฎหมายที่เกี่ยวของขอมูลกฎหมายที่มี 

การบังคับใชของสถานีตำรวจ โดยมีการ 

จัดเปนหมวดหมู งายตอการคนหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช

เป นจำนวนมาก ควรม ี กฎหมายที่

ประชาชนตองรู/ควรรู เปดเผยกอน 

แนวทางการปฏิบัตติามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 

- มาตรการปองกันการแทรกแซง การใช

ดุลยพินิจ 

- แนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคำ

รองทุกขในคดีอาญา  

- แนวปฏิบ ัต ิในการสอบปากคำของ

พนักงานสอบสวน  

-  ส ิ ท ธ ิ ขอ งผ ู  เ ส ี ย ห าย หร ื อ เ ห ยื่ อ

อาชญากรรมและสิทธิผูตองหา   

งานสอบสวน 

-ร.ต.ท.วชิรศกัดิ์ สุนทรรส 

งานอำนวยการ 

-ด.ต.ศรายุทธ หงสบุญ 

O4 ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตามการบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

 

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ  

1.บทบาท อำนาจหนาที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

-รายชื่อ รูปถาย/ตำแหนง/อาชีพของ

คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ 

- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี

งานอำนวยการ 

-ร.ต.อ.สุดตา มูลสมบัต ิ

-ด.ต.วิชิต ศรบีุญเรอืง 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตำรวจ ที่ผานมาในรอบ 6 เดือนแรก 

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 

2567 - มีนาคม 2568) 

O5 ขอมูลการติดตอและชองทางการ

ถาม-ตอบ/รับฟงความคดิเห็น 

 

ขอมูลการตดิตอ อยางนอย

ประกอบดวย ชื่อหนวยงาน , ที่อยู ,

หมายเลขโทรศัพท , ที่อยูไปรษณีย

อิเล็กทรอนิกส (E-mail) , แผนที่ตั้งสถานี

ตำรวจ 

หมายเหตุ : (1) ทำการปรับปรุงเมื่อมี

การเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง 

(2) ตองมีครบทุกองคประกอบ 

ช องทางการถาม-ตอบ/ร ับฟงความ

คิดเห็น แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของ

หนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถถาม-

ตอบ/รับฟงความคิดเห็น แนะนำ หรือติ

ชม เกี ่ยวก ับการดำเนินงานหรือการ

ใหบริการของสถานีตำรวจ 

งานอำนวยการ 

-ด.ต.ศรายุทธ หงสบุญ 

งาน IT 

-จ.ส.ต.ณัฐพล จันทะสาร 

O6 ก า รป ร ะชา ส ั ม พ ั น ธ  ข  อ ม ู ล

ขาวสาร 

การประชาสัมพันธขอมูลผลการ 

ดำเนินงาน 

1.ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร เชน 

 ขอมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยใน 

ชีวิตและทรัพยสิน โดยเผยแพร 

ประชาสัมพันธ ในปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 

2.เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของสถาน ี

ตำรวจ เชน Facebook หรือ Line เปน 

ตน  

3.ประชาสัมพันธขอมูลการประเมิน 

งานอำนวยการ 

-ด.ต.ศรายุทธ หงสบุญ 

งานปองกันปราบปราม 

-ด.ต.ธีรพล กุลโยธ ี

งานจราจร 

-ด.ต.หญิงจารวุรรณ บุญเสริฐ 

งานสืบสวน 

-ด.ต.ขจรเกียรติ ดวงมุลลี 

งานสอบสวน 

-ร.ต.ต.วชิรศักดิ์ สุนทรรส 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

คุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity  

& Transparency Assessment: ITA) ของ 

สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4.ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของ 

หนวยงานผาน Link หรือ QR Code ที่  

download จากระบบ ITAP โดยใหแสดง 

ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ 

หนวยงานเทานั้น 

-รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O6 

ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก

ของหนวยงาน หรือสามารถเชื ่อมโยง

ขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของ

หนวยงานได (ยกเวนการประชาสัมพันธ

แบบวัด EIT ของหนวยงานตองแสดงไว

บนหน าแรกของเว ็บไซต หล ักของ

หนวยงานเทานั้น 

งาน ชมส. 

-ด.ต.องอาจ มาตแกว 

 

 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแตละสาย

งาน 

 

ผลการปฏ ิบัติงานของแตละสายงาน

ของสถาน ี ตำ รวจ  แสดงภาพและ

รายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตละ

สายงานของสถานีตำรวจนครบาลและ

สถานีตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรก

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 

2567 - มีนาคม 2568) 

- แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำ

ทุกเดอืน 

งานอำนวยการ 

-ด.ต.ศรายุทธ หงสบุญ 

งานปองกันปราบปราม 

-ด.ต.ธีรพล กุลโยธ ี

งานจราจร 

-ด.ต.หญิงจารวุรรณ บุญเสริฐ 

งานสืบสวน 

-ด.ต.ขจรเกียรติ ดวงมุลลี 

งานสอบสวน 

-ร.ต.ต.วชิรศักดิ์ สุนทรรส 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

-  ข อ ม ู ล อ ย า ง น อ ย ป ร ะ ก อ บ ด ว ย

รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแตละ

สายงาน ของสถานีตำรวจนครบาลและ

สถานีตำรวจภูธร ว ัน เดือน ป ในการ

ปฏิบัติงานพรอมภาพถาย 

- รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O7 

ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก

ของหนวยงานหรือสามารถเช ื ่อมโยง

ขอมูลจากหนาแรกของเว็บไซตหลักของ

หนวยงานได 

งาน ชมส. 

-ด.ต.องอาจ มาตแกว 

O8 ค ู  ม ื อการปฏ ิบ ัต ิ ง านสำหรับ

เจาหนาที ่

คูมือการปฏิบตัิงานสำหรับเจาหนาที ่

- ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของแตละสายงาน 

(ยกเวนงานสืบสวน) งานอำนวยการ , งาน

ปองกันปราบปราม , งานจราจร , งาน

สอบสวน 

- มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard 

Operating Procedure: SOP) 

มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูก

กำหนดขึน้ภายในองคกร เพื่อใหการ

ดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

สม่ำเสมอ และสอดคลองกับนโยบายของ

องคกร 

งานอำนวยการ 

-ด.ต.ศรายุทธ หงสบุญ 

O9 คูมือการใหบริการประชาชน คูมือการใหบริการประชาชน แสดงคูมือ 

การใหบริการประชาชน โดยแยกตาม 

หมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน  

ในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ  

- โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการแต 

งานอำนวยการ 

-ด.ต.ศรายุทธ หงสบุญ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ละสายงาน (งานอำนวยการ,งานปองกัน 

ปราบปราม , งานจราจร , งานสืบสวน , 

งานสอบสวน 

O10 E–Service E–Service แสดงระบบบริการ 

ประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน 

โดยเปนการอำนวยความสะดวกใหแก 

ประชาชนสำหรับบริการ ดานตาง ๆ 

ของสถานีตำรวจ ไดแก ระบบแจงความ 

Online , ระบบเสียคาปรับ Online, 

ระบบการติดตามความคืบหนาของคด ี

สำหรับประชาชน (Case Tracking)  

- ใหแสดงบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ

หนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยงขอมูลจาก

หนาแรกของเว็บไซตหลัก ของหนวยงาน

ได 

งาน IT 

-จ.ส.ต.ณัฐพล จันทะสาร 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน สถิตผิลการดำเนินงาน ขอมูลผลการ

ดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก

ในเชิงสถิติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ซึ่งเปนผลการดำเนินงานในรอบ 6 

เดือนแรกของปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 -  มีนาคม 2568)  

- แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำ

ทุกเดือน อยางนอยประกอบดวย    

(1) สถิติดานคดีอาญา 4 กลุมตามระบบ 

CRIMES 

(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

งานสอบสวน 

-ร.ต.ท.วชิรศกัดิ์ สุนทรรส 

งานจราจร 

-ด.ต.หญิงจารวุรรณ บุญเสริฐ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

(3) สถิติการแจงความคืบหนาของการ

ดำเนินคดี 

- เปดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล PDF และ

ร ูปแบบ Structured Data   ที่ เคร ื ่ อง

สามารถอ  านได   (Machine Readable) 

ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ

ไฟล Word เทานั้น 

O12 แผนการใชจายงบประมาณ

ประจำป 

และการรายงานผล 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจ

ประจำป 

- แผนการใชจายงบประมาณของสถานี

ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จำแนกตามแหลงที ่ไดร ับการจัดสรร/

สนับสนุนการรายงานผล 

- รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 

6  เด ื อนแรก หร ื อ 2 ไตรมาสของ

ป งบประมาณ พ.ศ. 2568  (ต ุลาคม 

2567 – มีนาคม 2568) 

- ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการ

ใชจายงบประมาณเปนไปตามเปาหมาย

เมื่อเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ 

ปญหา/อุปสรรค  

- มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 

- เปดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล PDF และ

ร ูปแบบ Structured Data ท ี ่ เ คร ื ่ อ ง

สามารถอานได (Machine Readable) 

ได แก   ข  อม ูล ในร ูปแบบไฟล   Excel 

เทานั้น 

 

งานอำนวยการ 

- พ.ต.ท.อาญาสิทธิ์  พินิจเมือง 

-ด.ต.หญิง กรกต ชื่นมณี 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O13 ข อม ูล เง ินกองท ุนเพ ื ่ อการ

สืบสวน สอบสวน      การปองกัน

และปราบปราม การกระทำความผิด

ทางอาญา 

ขอมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวนและ

สอบสวนการปองกันและปราบปรามการ

กระทำความผิดทางอาญา 

- ข อมูลเง ินกองท ุนเพ ื ่อการสืบสวน 

สอบสวน การปองกันและปราบปราม 

การกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานี

ตำรวจไดรับการจัดสรร และการใชจาย

เงินกองทุน (ไตรมาสที ่ 4 พ.ศ. 2567 

และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2568) 

- เปดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล PDF และ

ร ูปแบบ Structured Data ท ี ่ เ คร ื ่ อ ง

สามารถอานได (Machine Readable) 

ไดแก ขอมูล  ในรูปแบบไฟล Excel หรือ

ไฟล Word เทานั้น 

งานสืบสวน 

-ด.ต.ขจรเกียรติ ดวงมุลลี 

 

O14 ประกาศตาง ๆ เกี ่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจาง 

ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด 

จาง 

- ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด 

จาง ของสถานีตำรวจ ประจำป 

งบประมาณพ.ศ. 2568 ที่จะตอง 

ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 

จัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  

2560 ไดแก ประกาศแผนการจัดซื้อจัด 

จาง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การ 

จัดซื้อจัดจาง เปนตน เผยแพรเปนประจำ 

ทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจาง 

- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหนาสถาน ี

- ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ 6  

งานอำนวยการ 

- พ.ต.ท.อาญาสิทธิ์  พินิจเมือง 

-ร.ต.อ.สุดตา มูลสมบัต ิ

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เดือนแรก ของปงบประมาณพ.ศ. 2568  

(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

- กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน

ใดใหระบุวา ไมมีการจัดซื้อจัดจาง 

O15 สรุปผลการจัดซื ้อจัดจางราย

เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน  

สรุปผลการดำเนินการจัดซือ้จดัจาง 

ประจำเดือน โดยมขีอมลู รายละเอียด ผล 

การจัดซื้อจัดจาง อยางนอย 

ประกอบดวย ที,่ปงบประมาณ,ช่ือ 

หนวยงาน,อำเภอ,จังหวัด,กระทรวง, 

ประเภทหนวยงาน,ชื่อรายการของงานที่ 

ซื้อหรือจาง,วงเงินงบประมาณที่ไดรับ 

จัดสรร (บาท),แหลงที่มาของ 

งบประมาณ,สถานการณจัดซื้อจัดจาง 

,วิธีการจัดซื้อจัดจาง,ราคากลาง (บาท) 

,ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจาง (บาท),รายชื่อ 

ผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก,เลขที ่

โครงการในระบบ e-GP 

- ขอมูลที่เปดเผย 6 เดอืนแรก ของ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567  

– มีนาคม 2568) 

- สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  

จำแนกขอมูลเปนรายเดือน เผยแพร 

ประจำทุกเดือน 

- กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใด 

ใหระบุวา ไมมีการจัดซื้อจัดจาง 

-เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และ 

รูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง 

งานอำนวยการ 

- พ.ต.ท.อาญาสิทธิ์  พินิจเมือง 

-ร.ต.อ.สุดตา มูลสมบัต ิ

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

สามารถอานได (Machine Readable)  

ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือ 

ไฟล Word เทานั้น 

หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการ

จัดซื ้อจัดจางที ่ไมตองดำเนินการผาน

ระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง 

ดวนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 

24 สิงหาคม 2560  

ใหระบุวา”ไมตองดำเนินการผานระบบ 

e-GP” โดยไมมีการเวนวางขอมูลไว 

O16 หล ักเกณฑ การบร ิหารและ

พัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากำลัง 

พล สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ 

การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลัง 

พล ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และ 

ขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก หลักเกณฑการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ,หลักเกณฑ 

การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ,หลักเกณฑ 

การพัฒนากำลังพล  

หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางของสำนักงาน

ตำรวจแหงชาติได 

งานอำนวยการ 

- พ.ต.ท.อาญาสิทธิ์  พินิจเมือง 

-ด.ต.วชิิต ศรีบญุเรือง 

-ด.ต.ศรายุทธ หงสบุญ 

 

O17 ชองทางการแจงเรื่องรองเรียน

การทุจริตและขอมูลเช ิงสถิต ิเร ื ่อง

รองเรยีนการทุจริต 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการ

ทุจริต ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่

ของสถานีตำรวจ 

ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

- ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ 

งานอำนวยการ 

- พ.ต.ท.อาญาสิทธิ์  พินิจเมือง 

-ด.ต.วชิิต ศรีบญุเรือง 

-ด.ต.ศรายุทธ หงสบุญ 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสถาน ี

ตำรวจ 

- มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่อง

รองเรียน ไดแก จำนวนเรื ่อง เรื ่องที่

ดำเนินการแลวเสร็จ เรื่องที่อยูระหวาง

ดำเนินการ เป นตน (กรณีไม มี เร ื ่อง

รองเรยีนใหระบุวา ไมมีเรื่องรองเรียน) 

- เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 

เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

O18 ประกาศนโยบายตอตานการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 

- แสดงประกาศนโยบายการตอตานการ

ร ับส ินบน (Anti-Bribery Policy) โดย

ผ ู บร ิหารส ูงส ุดของสถาน ีตำรวจคน

ปจจุบันในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ

ใ ห  เ ผ ย แ พ ร  เ ป  น ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ

ภาษาอังกฤษ 

- เน ื ้ อหาของนโยบาย ประกอบดวย

วัตถุประสงค,ขอบเขตใชบังคับกับใคร

บาง,นิยามคำวา สินบน ,มาตรการจัดการ

ฝ าฝ นน โยบาย/มาตรการลงโทษ ,

มาตรการติดตามตรวจสอบ ,ชองทาง

ร องเร ียน แจ งเบาะแส , ม าตรการ

ค ุ  มครองผู  ร องเร ียน/แจง เบาะแส/

พยาน และการรักษาความลับ 

- ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศ (ใหประกาศ

ในทุกป ถึงแมวาหัวหนาสถานีตำรวจ ยัง

งานอำนวยการ 

- พ.ต.ท.อาญาสิทธิ์  พินิจเมือง 

-ด.ต.วชิิต ศรีบญุเรือง 

-ด.ต.ศรายุทธ หงสบุญ 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เปนบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและ

ของกำนัลท ุกชน ิด (No Gift Policy) 

จากการปฏิบัตหินาที่  

- แสดงอ ินโฟกราฟ กนโยบายไม  รับ

ของขวัญและของกำนัล 

ท ุ ก ชน ิ ด  ( No Gift Policy) จ ากก า ร

ปฏ ิบ ั ต ิ หน  าท ี ่  ท ั ้ ง ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไวบนหนาแรก

ของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น 

- แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ 

และจุดประชาสัมพันธ 

ท่ีเห็นไดอยางชัดเจน 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถ

ปรับไดตามความเหมาะสม 

O19 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานี

ตำรวจ 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ 

-แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม 

การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจใน 

การตอตานการทุจริต/การรับสินบน ไม 

นอยกวา 5 กิจกรรม ซึ่งเปนการ 

ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

อยางนอยประกอบดวย 

- กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการ 

ตอตานการรับสินบน (Anti- Bribery  

Policy) ไปปฏิบัต ิ

- กิจกรรมการเผยแพรหรือเสริมสราง 

ความรูความเขาใจ ใหเจาหนาที่ ในการ 

จัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาค  

งานอำนวยการ 

- พ.ต.ท.อาญาสิทธิ์  พินิจเมือง 

-ด.ต.วิชิต ศรบีุญเรอืง 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

และการจัดเก็บของกลางเพ่ือปองกันการ 

ทุจริตภายในหนวยงาน 

- รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O19  

ใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลัก 

ของหนวยงานหรือสามารถเชื่อมโยง 

ขอมูลจากหนาแรกของเวบ็ไซตหลักของ 

หนวยงานได 

หมายเหตุ : 1) เปนกิจกรรมที่ดำเนินการ

ภายในหนวยงานมิใชกิจกรรมที ่ไปเขา

รวมกับหนวยงานภายนอก 

2) ไมนับประกาศตาง ๆ เปนกิจกรรมการ

มีสวนรวม 

O20 การประเมินความเสี่ยงตอการ

รับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

- แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับ

สินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง

ตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  

- ทำการประเมินความเสี่ยงตอการรับสนิบน

จากกระบวนงานในการใช อำนาจและ

ตำแหนงหนาที่ทุกสายงาน 

- การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

อย  า งน  อ ยต  อ งม ี ข  อม ู ล  ด ั งนี้  ชื่ อ

กระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละ

สายงาน,เกณฑในการประเมินความเสี่ยง

ตอการรับสินบน,ระบุประเด็นความเสี่ยง

ตอการรับสินบน (เหตุการณ หรือรูปแบบ

พฤติการณตอการรับสินบน),ระดับของ

งานอำนวยการ 

-ด.ต.ศรายุทธ หงสบุญ 

งานปองกันปราบปราม 

-ด.ต.ธีรพล กุลโยธ ี

งานจราจร 

-ด.ต.หญิงจารวุรรณ บุญเสริฐ 

งานสืบสวน 

-ด.ต.ขจรเกียรติ ดวงมุลลี 

งานสอบสวน 

-ร.ต.ต.วชิรศักดิ์ สุนทรรส 

งาน ชมส. 

-ด.ต.องอาจ มาตแกว 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน,แผนบริหาร

จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

O21 การรายงานผลการดำเนินการ

เพื ่อจ ัดการความเส ี ่ยงต อการรับ

สินบน 

การรายงานผลการดำเน ินการเพื่อ

จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

- เป นก ิจกรรมหรือการดำเน ินการที่

ส อด คล  อ ง ก ั บม า ตรก า ร หร ื อก า ร

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง

ต  อ ก า ร ร ั บ ส ิ น บ น ต า ม ข  อ  O20 

ประกอบดวยขอมูลดังนี้  

- ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ

ความเสี่ยงตอการรับสินบน แยกตามสาย

งาน 

- แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการจัดการความเสี ่ยงตอการรับ

สินบน 

งานอำนวยการ 

-ด.ต.ศรายุทธ หงสบุญ 

งานปองกันปราบปราม 

-ด.ต.ธีรพล กุลโยธ ี

งานจราจร 

-ด.ต.หญิงจารวุรรณ บุญเสริฐ 

งานสืบสวน 

-ด.ต.ขจรเกียรติ ดวงมุลลี 

งานสอบสวน 

-ร.ต.ต.วชิรศักดิ์ สุนทรรส 

งาน ชมส. 

-ด.ต.องอาจ มาตแกว 

O22 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัตติาม 

มาตรฐานทางจริยธรรม 

- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม 

มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ  

ท้ังนี้ ตองไมต่ำกวามาตรฐานตาม 

ประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ 

แหงชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจา 

นุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 

- แสดงแนวปฏิบัติที ่เขาใจงาย ไดแก 

พฤติกรรมที ่พึงประสงค (Do & Don't) 

ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ   

งานอำนวยการ 

- พ.ต.ท.อาญาสิทธิ์  พินิจเมือง 

-ด.ต.วชิิต ศรีบญุเรือง 

-ด.ต.ศรายุทธ หงสบุญ 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพยสินของราชการ 

ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง และ

การรายงานผล 

การจัดการทรัพยสินของราชการและ

ของบริจาค แสดงการวางระบบการดูแล

จัดการทรัพยสิน เพ่ือปองกันการนำ

ทรัพยสินของราชการ และของบริจาคไป

ใชเพื่อประโยชนสวนตน  

ทรัพยสินของราชการ 

- จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ  

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล

รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช

งานทร ัพย ส ินของราชการและของ

บริจาค โดยเฉพาะทร ัพย ประเภทที ่มี

ความเสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิชอบ 

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจาย

ทรัพยสินของราชการหรือของบริจาคไป

ใชปฏิบัติงานทีช่ัดเจน 

- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสราง

ความรู ความเขาใจใหเจาหนาที่สามารถ

ใชทรัพยสินของราชการไดอยางถูกตอง 

ของบริจาค  

- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑการรับ

ของบริจาคของสถานีตำรวจ 

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล

รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชงาน 

ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มี

ความเสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิชอบ 

-กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายของ

บริจาค ไปใชปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

งานอำนวยการ 

- พ.ต.ท.อาญาสิทธิ์  พินิจเมือง 

-ด.ต.วชิิต ศรีบญุเรือง 

-ด.ต.ศรายุทธ หงสบุญ 

งานสอบสวน 

-ร.ต.ต.ณัฐวุฒิ ดาวุธ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสราง

ความรู ความเขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถ

ใชของบริจาคไดอยางถูกตอง 

การจัดเก ็บของกลาง แสดงการวาง

ระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด 

อายัดเพื ่อปองกันไมให ถ ูกส ับเปลี ่ยน 

หร ือไม นำเข าระบบ หร ือเข าระบบ

บางส  วน เพ ื ่อแลกก ับการ เร ี ยกรับ

ผลประโยชนทั้งทางคดี และรับทรัพยสิน 

มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม

ตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

การรายงานผล 

- รายงานผลการปฏิบ ัต ิเก ี ่ยวก ับการ

จัดการทรัพยสินของราชการ  ของบริจาค 

การจัดเก็บของกลาง  

- เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือน

แรก ของปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

- การเตรียมความพรอมรับการประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร  ง ใสใ น กา ร

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

& Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดแก 

- คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ

กำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและ

งานอำนวยการ 

- พ.ต.ท.อาญาสิทธิ์  พินิจเมือง 

-ด.ต.วชิิต ศรีบญุเรือง 

-ด.ต.ศรายุทธ หงสบุญ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ความโปร งใสในการดำเน ินงานของ

ห น  ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ผู กำกับ/หัวหนาสถานีชี ้แจงและให

ขอมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาที่

ตำรวจในหนวยงาน  

-ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน

ประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นที่

ตองปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 และกำหนดผูรับผิดชอบ 

- กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 3 ดาน 

ดังตอไปนี ้

1. การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One 

Stop Service  เพื ่ออำนวยความสะดวก

ประชาชนที่มารับบริการ 

2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ

ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและ

สถานีตำรวจภูธรใหกับผู มารับบริการได

รับทราบ  

3. การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตาม

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผูรับผิดชอบ 

- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลให

เปนปจจุบัน 

- การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑ



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การประเมินและขอมูลที่เกี ่ยวของตาง 

ๆ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการตาม

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

การรายงานผลการดำเน ินการตาม

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

-เป นกิจกรรม หร ือการดำเนินการที่

สอดคลองกับมาตรการ  การยกระดับ

ค ุณธรรมและความโปร  ง ใสภายใน

หนวยงานตามขอ O24 ที่สถานีตำรวจได

ดำเนินการอยางนอยประกอบดวย 

-หัวหนาสถานีตำรวจชี้แจงและใหขอมูล

เกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาที่ตำรวจ

ในหนวยงาน 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห

กรอบการประเม ินประ เด ็ นท ี ่ ต  อ ง

ดำเนินการและประเด็นที ่ตองปรับปรุง

และพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

และกำหนดผูรับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการกำหนด

มาตรกา รการพ ัฒนาค ุณภาพการ

ใหบริการของสถานีตำรวจนครบาลและ

สถานีตำรวจภูธร 3 ดาน ดังตอไปนี ้

1. ภาพการพัฒนายกระดับการใหบรกิาร 

One Stop Service เพ ื ่ออำนวยความ

สะดวกใหกับผูมารบับริการ 

2 .  ภาพประชาส ัมพ ันธ การส ื ่อสาร 

บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ

ส ถาน ี ต ำ ร ว จนค รบาล แล ะส ถา นี

งานอำนวยการ 

- พ.ต.ท.อาญาสิทธิ์  พินิจเมือง 

-ด.ต.วชิิต ศรีบญุเรือง 

-ด.ต.ศรายุทธ หงสบุญ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตำรวจภ ูธรให ก ับประชาชนที ่มารับ

บริการไดรับทราบ 

3. ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม

การมอบหมายผูรับผิดชอบการยกระดับ

การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผดิชอบ 

 การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต 

เว็บไซต ของสถานี จัดทำเว็บไซต ของสถานี งานอำนวยการ 

-ด.ต.ศรายุทธ หงสบุญ 

-จ.ส.ต.ณฐัพล จันทะสาร 

ปรับปรุงเว็บไซต ของสถานี เจาหนาที่ดูแลเว็บไซตของสถานี(admin)  

ลงขอมูลเปนปจจุบัน เปดเผยขอมูล 

สม่ำเสมอ 

งานอำนวยการ 

-ด.ต.ศรายุทธ หงสบุญ 

-จ.ส.ต.ณฐัพล จันทะสาร 

 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน

และมีการมอบหมายหนาที่

ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหนวย 

มอบหมายใหมีเจาหนาที่รับผิดชอบขอมูล

การเผยแพร ที่ชัดเจน โดยให

ผูบังคบับัญชา กำชับ กำกับติดตาม ใหสง

ขอมูลใหเจาหนาที่ดำเนินการเผยแพร 

ขอมูลสาธารณะไดเปนปจจุบัน 

งานอำนวยการ 

พ.ต.ท.อาญาสิทธิ์  พินิจเมือง  

สว.อก.ฯ 

การประชุมขับเคลื่อน และ

กำกับติดตามการเผยแพร

ขอมูล 

ม ีการอบรมให ความร ู  แก  เจ  าหน าที่

ผูรับผิดชอบ 

พ.ต.อ.ณัฏฐวิชฌ  ราชแกว  

ผกก.สภ.บรบือ 

 


