
 
 
 

รายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรบรบือ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 สถานีตำรวจภูธรบรบือ เล็งเห็นความสำคัญของการเสริมสร้างความโปร่งใส และการป้องกันการรับ
สินบนในการปฏิบัติงานราชการ ภายใต้บริบทที่องค์กรต้องเผชิญกับความเสี่ยงจากปัจจัยภายในและภายนอก 
ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือและประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด สถานีตำรวจภูธรบรบือจึงได้จัดทำเครื่องมือประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 1.ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจนำไปสู่การรับสินบน หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2.ประเมินระดับความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่อาจเกิดขึ้น 
 3.จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง และกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
 4.พัฒนาแนวทางการควบคุมภายใน เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส และลดโอกาสในการเกิดการทุจริต 
 5.สนับสนุนการดำเนินงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 
 การดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบจะช่วยยกระดับมาตรฐานการทำงานของ
หน่วยงาน ลดโอกาสเกิดความเสียหาย และเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
ภาคส่วน 

  



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การรับ การแจกจ่าย 
พัสดุ สิ่งของหลวง 
- การรับสินบนเพื่อแจกจ่าย
พัสดุให้เฉพาะบคุคลหรือ
บางกลุ่ม 
- การรับสินบนเพื่อแลกกับ
การรับคืนสิ่งของหลวงที่มี
สภาพเสียหายจากความ
ประมาทของผู้เบิก 

1. กำหนดขั้นตอนการเบิก–จา่ย
พัสดุไว้อย่างชัดเจน  
2. แบ่งแยกหน้าท่ี ระหว่างผู้มี
อำนาจอนุมัติ ผูเ้บิก ผู้จ่าย และ
ผู้ตรวจสอบ 
3. จัดทำทะเบียนรับ–จ่ายพัสดุ
ด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน และ
ตรวจสอบได ้
4. กำหนดให้มีผูต้รวจสอบเป็น
ระยะ  
5. กำหนดบทลงโทษทางวินัยและ
อาญาสำหรับผู้กระทำผิด  

1. ใช้ระบบเอกสารที่มลีายเซ็น
ผู้รับผิดชอบทุกข้ันตอน พร้อม
วันเวลาและเหตุผลการเบิก–คืน 
2. ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องทุกระดับ ให้เข้าใจ
บทบาท หน้าที่ และความผิด
หากฝ่าฝืน 
3. ใช้เทคโนโลยีช่วยบันทึกข้อมูล
การเบิก–จ่าย  
4. เปิดช่องทางร้องเรียนโดยไม่
เปิดเผยตัวตน  
5. หมุนเวียนเจ้าหนา้ที่ท่ีทำ
หน้าท่ีด้านพัสดเุป็นระยะ เพื่อ
ป้องกันการสมยอม 

1. มีความโปร่งใสมากขึ้นใน
กระบวนการเบิก–จ่ายพสัด ุ
2. ยังไม่พบข้อร้องเรียนเกีย่วกับการ
รับสินบนในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
3. ผลการตรวจสอบภายในและ
ภายนอกไม่พบความผดิปกติที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตพสัด ุ
4. เจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจในระเบยีบ
เพิ่มขึ้น และปฏิบัติงานอย่างรอบคอบ
มากขึ้น 
5. มีการปรับปรุงระบบทะเบียนพสัดุ
ให้ทันสมัย และสอดคล้องกับระเบยีบ
ปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมและการบังคับ
ใช้กฎหมาย 
- การละเว้นการปฏิบตัิ
หน้าท่ีเพื่อผลประโยชน์ 
- การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ
เรียก รับผลประโยชน์ 
- การรับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์
เล็กน้อยเพื่อแลก กับการไม่
ดําเนินข้ันตอนตามกฎหมาย 
เช่น การตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่
ดําเนินการจับกุมพูดคยุไกล่
เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน ์
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์ เช่น 
การจับกุมยดัของ กลางยา
เสพติด เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ ในการไม่
จับกุม 
-ใช้อํานาจหน้าที่ในการ
ต่อรองหาผลประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่นําส่ง
ตัวผู้ต้องหา หรือไดร้ับโทษ
น้อยลง 

1.กำหนดแนวทางปฏิบัติงานเป็น
ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน 
สำหรับการจับกุม การตั้งข้อหา 
และการดำเนินคด ี
2.ออกระเบียบห้ามรับ
ผลประโยชน์ทุกรูปแบบจาก
ผู้ต้องหา/ประชาชน 
3.เพิ่มความเข้มงวดในการควบคุม
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี ด้วยการ
ประเมินพฤติกรรมประจำป ี
4.จัดให้มีผู้กำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานแบบสุม่ตรวจ อย่าง
สม่ำเสมอ 
5.วางมาตรการบทลงโทษข้ัน
เด็ดขาดในกรณีที่พบการทุจริต 
เช่น การสั่งพักราชการหรือดำเนิน
คดีอาญาทันที 
6.ใช้กล้องติดตัว (Body Cam) 
และกล้องวงจรปดิในทุกข้ันตอน
สำคัญในการจับกุมและควบคมุตัว 
7.จัดระบบร้องเรียนแบบปลอดภัย
และไม่เปดิเผยตัวตน 
 
 

1.อบรมเจ้าหน้าทีเ่รื่องจริยธรรม 
วินัย และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริต อย่างต่อเนื่อง 
2.ใช้ระบบบันทึกเสียงหรือวิดีโอ
ทุกครั้งท่ีมีการปฏิบตัิหน้าที่ท่ี
อาจเกิดข้อร้องเรยีน 
3.สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้น
ความโปร่งใส มีคุณธรรม และไม่
ยอมรับการทุจริต 
4.กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาในทุก
ระดับรายงานผลการสุ่มตรวจ
รายเดือน 
5.จัดตั้งคณะกรรมการสอบสวน
อิสระสำหรบัเรื่องร้องเรียน/
เบาะแสเกี่ยวกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
6.รณรงค์ให้ประชาชนรู้สิทธ์ิและ
ช่องทางร้องเรียน พร้อมเผยแพร่
ผ่านสื่อท้องถิ่น/โซเชียลมเีดีย 

1.มีการดำเนินการอบรมเจ้าหน้าท่ี
เกี่ยวกับจริยธรรม วินัย และข้อห้ามใน
การรับผลประโยชน์จากผู้กระทำ
ความผิด อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
เจ้าหน้าท่ีมีความตระหนักในหน้าที่
และบทบาทมากขึ้น 
2.หน่วยตรวจสอบภายในได้
ดำเนินการสุ่มตรวจการปฏิบตัิงานใน
พื้นที่อย่างสม่ำเสมอ พบว่าการ
ดำเนินการจับกุมส่วนใหญ่เป็นไปตาม
ระเบียบ และไม่พบพฤติกรรมเรียกรับ
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 
3.ไม่พบจำนวนข้อร้องเรยีนเกี่ยวกบั
การปฏิบัตหิน้าท่ีโดยมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี 
4.มีการติดตั้งกล้อง Body Cam และ
กล้องวงจรปิดเพิ่มเติมในพ้ืนท่ี
ปฏิบัติงาน ทำให้สามารถตรวจสอบ
ความโปร่งใสได้อยา่งเป็นรูปธรรม 
5.ในกรณีที่มีการฝ่าฝืนหรือกระทำผิด
จริง หน่วยงานไดด้ำเนินการสอบสวน
ข้อเท็จจริงและลงโทษทางวินัยอยา่ง
เคร่งครดัโดยไมม่ีการละเว้น 

 

 

 

 
 



3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทําความผดิ

ตามกฎหมายจราจร 

-เรียกรับทรัพยส์ินหรือ

ประโยชน์อ่ืน ใดแลกกับการ

ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย

จราจร 

 

 

1.กำหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 

สำหรับเจ้าหน้าท่ีในการเรียกตรวจ 

ยึด หรือออกใบสั่งตามกฎหมาย

จราจร พร้อมทั้งเน้นย้ำ “ห้ามรับ

หรือเรียกรับทรัพยส์ินใด ๆ” จาก

ผู้กระทำผิด 

2.ใช้ระบบออกใบสั่ง

อิเล็กทรอนิกส์ (PTM) ที่สามารถ

ตรวจสอบย้อนหลังได้ทุกกรณ ี

3.ติดตั้งกล้องประจำตัว (Body 

Cam) สำหรับเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบตัิ

หน้าท่ี 

4.มีระบบตรวจสอบแบบสุ่มโดย

ผู้บังคับบัญชา เพื่อควบคุมการ

ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 

 

 

1.อบรมเจ้าหน้าทีต่ำรวจจราจร 

ในเรื่องวินัย จริยธรรม และข้อ

ห้ามเกี่ยวกับการรับสินบนอย่าง

ต่อเนื่อง 

2.จัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบตัิ 

(Standard Operating 

Procedure) และแจกจ่ายให้

เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ 

3.เปิดช่องทางรับแจ้งเบาะแส

ออนไลน์ และสายด่วนท่ี

ประชาชนสามารถร้องเรยีนได้

โดยไม่ต้องเปดิเผยตัว 

4.ใช้เทคโนโลยีตดิตามผล เช่น 

PTM , TPCC , กล้องประจำตัว 

(Body Cam)  

5.ให้รางวัลหรือเชิดชูเกยีรติ

เจ้าหน้าท่ีที่ปฏิบตัิหน้าที่อย่าง

สุจรติ เพื่อสร้างแรงจูงใจเชิงบวก 

1.ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียก

รับผลประโยชน์จากผู้ใช้รถใช้ถนน 

2.ประชาชนมีความเช่ือมั่นในการ

ทำงานของตำรวจจราจรมากข้ึน  

3.ระบบ PTM ทำให้สามารถ

ตรวจสอบการออกใบสั่งย้อนหลังได้

แบบโปร่งใส 

4.มีการดำเนินการทางวินัยกับ

เจ้าหน้าท่ีที่ฝ่าฝืนมาตรการอย่าง

เด็ดขาด โดยไม่มีการละเว้น 

5.ไม่พบการแจ้งเบาะแสผ่านช่องทาง

ออนไลน ์

 

 

 

 

  



4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมาย
อาญา 
- การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อผลประโยชน์ 
- การกลั่นแกล้ง บังคับ 
ขู่เข็ญ เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน ์
- การรับสินบนจาก
ผู้ต้องหา หรือบุคคลที่
เกี่ยวข้อง 
- การไกล่เกลี่ย/
หลีกเลี่ยงการดำเนินคดี
เพ่ือแลกกับผลประโยชน์ 
- การยัดของกลางเพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์ 
- การใช้ตำแหน่งหน้าที่
ในการต่อรองลดโทษ
หรือหลีกเลี่ยงการนำส่ง
ตัวผู้ต้องหา 

1.กำหนดขั้นตอนการจับกุม
และดำเนินคดีตามกฎหมายไว้
อย่างชัดเจนและเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
2.ติดตั้งกล้อง Body Cam 
และกล้องวงจรปิดในจุดที่
เสี่ยงต่อการทุจริต 
3.ออกคำสั่งห้ามมิให้มีการ
ติดต่อส่วนตัวกับผู้ต้องหาหรือ
ผู้เกี่ยวข้องโดยไม่มีพยานหรือ
การบันทึกข้อมูล 
4.ใช้ระบบรายงานเหตุการณ์
ผ่านแพลตฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ที่ตรวจสอบ
ย้อนหลังได้ 
5.มีคณะกรรมการตรวจสอบ
พฤติกรรมเจ้าหน้าที่ในคดี
สำคัญหรือกรณีมีข้อร้องเรียน 
 

 

1.อบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจ
เกี่ยวกับจริยธรรม 
จรรยาบรรณ และข้อห้าม
ตามระเบียบราชการ เป็น
ประจำ 
2.จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน  
และแจกจ่ายให้ทุกสถานี
ตำรวจ 
3.กำหนดให้มีผู้กำกับดูแล
คด ีที่ไม่เก่ียวข้องโดยตรงกับ
การจับกุม เพ่ือคานอำนาจ 
4.เปิดช่องทางร้องเรียน
เบาะแสผ่านช่องทางลับ 
และออนไลน์ตลอด 24 
ชั่วโมง 
5.ตั้งกรรมการสอบสวนใน
กรณีท่ีมีผู้ต้องหาหรือ
ประชาชนร้องเรียน
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ 

1.ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
เรียกรับผลประโยชน์หรือใช้
อำนาจในทางมิชอบ 
2.คดีสำคัญที่มีความอ่อนไหว
ได้รับการกำกับดูแลอย่างใกล้ชิด 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
3.มีการดำเนินคดีทางวินัยกับ
เจ้าหน้าที่ท่ีมีพฤติกรรมทุจริตโดย
ไม่มีการละเว้น สร้างความเชื่อมั่น
แก่สาธารณชน 
4.การใช้กล้อง Body Cam และ
ระบบติดตามการจับกุมช่วยให้
สามารถตรวจสอบย้อนหลังได้ทุก
ขั้นตอน 
5.ประชาชนมีความมั่นใจเพ่ิมขึ้น
ในการร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส
ต่อเจ้าหน้าที่ที่ไม่ปฏิบัติตาม
หน้าที่ 
 

 

 
 

 

 

 



5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การรับเรื่องร้องทุกข์และ
แจ้งความ 
1. การเรียกรับสินบนเพื่อไม่
รับเรื่อง 
- พนักงานสอบสวนอาจ
เรียกรับสินบนจากผู้ถูก
กล่าวหาเพื่อไม่ลงบันทึก
ประจำวันหรือไมด่ำเนินคด ี
- ผู้เสียหายอาจถูกกีดกัน
ไม่ให้แจ้งความ หากไม่ให้
ผลประโยชน์ 
2.การรับสินบนเพื่อเร่งรดัคด ี
- ผู้แจ้งความอาจต้องจ่าย
สินบนเพื่อให้คดไีด้รับความ
สนใจและดำเนินการอย่าง
รวดเร็ว 
- มีการเลือกปฏิบัติ โดยให้

ความสำคญักับคดีทีม่ี

ผลประโยชน์ตอบแทน 

1.จัดให้มี “การบันทึกเสียง/ภาพ” 

ขณะรับแจ้งความทุกรายการ เช่น 

กล้องวงจรปิด, Body Cam 

2.กำหนดให้การรับแจ้งความต้อง

ดำเนินการโดยเจ้าหน้าท่ีอย่างน้อย 

2 คนขึ้นไป เพื่อป้องกันการทำงาน

โดยไม่มีพยาน 

3.ห้ามมิให้พนักงานสอบสวน 

“ปฏิเสธการรับแจ้งความ” โดยไม่

มีเหตผุลตามกฎหมาย และต้องมี

หลักฐานประกอบการปฏิเสธ 

4.ประกาศ "ค่าธรรมเนียมเป็น

ศูนย์" ในการแจ้งความ – เพื่อไม่

เปิดช่องให้มีการตีความว่า ต้อง

จ่ายเพื่อบริการ 

5.ใช้ระบบลงบันทึกประจำวัน

อิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน)์ ที่

สามารถตรวจสอบย้อนหลังได ้

 

 

1.อบรมพนักงานสอบสวน
เกี่ยวกับมาตรฐานการรับแจ้ง
ความที่เท่าเทียม และจริยธรรม
ตำรวจ 
2.ออกคำสั่งหัวหน้าหน่วยกำชับ
เป็นลายลักษณ์อักษร หา้มเรียก
รับผลประโยชน์ทุกกรณีในการ
รับเรื่องร้องทุกข์ 
3.ตั้งหน่วยรับร้องเรียนกลาง 
โดยประชาชนสามารถแจ้งเหตุ
ได้โดยไม่เปดิเผยตัว 
4.สุ่มตรวจสอบแฟ้มคดีจาก
ส่วนกลาง และตรวจสอบกล้อง
วงจรปิดย้อนหลังแบบไม่แจ้ง
ล่วงหน้า 
5.เผยแพร่ช่องทางตรวจสอบ
สถานะคดีออนไลน์ เพื่อให้
ประชาชนตรวจสอบความ
คืบหน้าไดโ้ดยตรง 

1.ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียก
รับสินบนในการแจ้งความ 
2.มีการดำเนินคดีทางวินัยต่อ
เจ้าหน้าท่ีที่ฝ่าฝืนจริงในหลายกรณี 
สร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน 
3.นำระบบอิเล็กทรอนิกสม์าใช้ ทำให้
ประชาชนติดตามคดไีดด้้วยตนเอง ลด
ช่องว่างการทุจริต 
4.สร้างความพึงพอใจของประชาชน
ต่อกระบวนการแจ้งความมีแนวโนม้ดี
ขึ้น โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีนำร่อง 
5.เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานด้วยความ
สุจรติ ไดร้ับการยกย่องและพิจารณา
เลื่อนตำแหน่งตามผลงาน 

 

 

 
 

 

 

 



ภาพประกอบการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

1.) สายงานอำนวยการ 

-  วันที่ 12 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ณัฏฐวิชฌ์ ราชแก้ว ผกก.สภ.บรบือ , พ.ต.ต.อาญาสิทธิ์ พินิจ

เมือง สว.อก.ฯ ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ ให้เข้าใจบทบาท หน้าที่ และอบรมให้ความรู้ ความ

เข้าใจให้แก่เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ   

 

 

 

 

 

 

- วันที่ 12 มีนาคม 2568 เวลา 13.00 น. พ.ต.อ.ณัฏฐวิชฌ์ ราชแก้ว ผกก.สภ.บรบือ , พ.ต.ท.ชินดล งามสุทธิ 

รอง ผกก.ป.ฯ , พ.ต.ท.วรเชษฐ์ ประตังเวสา รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ , พ.ต.ท.ทรงฤทธิ์ เวียงบาล รอง ผกก.สส.ฯ 

และ จนท.ที่เก่ียวข้อง ได้ดำเนินการตรวจสอบห้องคลังอาวุธปืนและสิ่งของหลวง เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ

และมาตรฐานที่กำหนด โดยมุ่งเน้นการตรวจสอบความถูกต้องของจำนวนอาวุธปืน การจัดเก็บท่ีเป็นระเบียบ 

และมาตรการรักษาความปลอดภัยภายในห้องคลัง  

 

 

 

 

 

 



- ใช้ระบบเอกสารที่มีลายเซ็นผู้รับผิดชอบทุกขั้นตอน พร้อมวันเวลาและเหตุผลการเบิก–คืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- มีการดำเนินการตรวจสอบสภาพและการใช้งานของอาวุธปืน รวมถึงยานพาหนะของทางราชการที่ได้ทำการ

เบิกจ่ายไปใช้งานอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

 

 

 

 

            

            

      

 

 

- มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ตำรวจ โดยไม่เปิดเผยตัวตน 

 

            

         

          

            

         

 

 

 

 

 



2.) สายงานป้องกันปราบปราม 

- วันที่ 12 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.ณัฏฐวิชฌ์ ราชแก้ว ผกก.สภ.บรบือ ได้อบรมปล่อยแถว    

สายตรวจ มี พ.ต.ต.นรากร แก้วสีขาว สวป.สภ.บรบือ , ร.ต.อ.สุชาติ พิเมย รอง สวป. สภ.บรบือ ปฏิบัติหน้าที่

ร้อยเวร 20 สายตรวจรถยนต์และรถจักรยานยนต์ รวมแถวตรวจ พร้อมทั้งอบรมเจ้าหน้าที่เก่ียวกับจริยธรรม 

วินัย และข้อห้ามในการรับผลประโยชน์จากผู้กระทำความผิด  

 

 

 

 

 

- เจ้าหน้าที่สายตรวจทุกนายมีการติดตั้ง Body Cam ในขณะปฏิบัติหน้าที่ 

            

            

            

             

 

 

  

 

 

 

 

  



- มอบหมายให้ หัวหน้างานป้องกันปราบปราม ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ได้ดำเนินการอบรมปล่อยแถว กำชับ

เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม วนิัย และข้อห้ามในการรับผลประโยชน์ จากผู้กระทำความผิด   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ตำรวจ โดยไม่เปิดเผยตัวตน 

 

            

            

            

  

 

 

 

 

 



3.) สายงานจราจร 

- วันที่ 24 มีนาคม 2568 เวลา 14.00 น. พ.ต.อ.ณัฏฐวิชฌ์ ราชแก้ว ผกก.สภ.บรบือ , พ.ต.ท.ชินดล งามสุทธิ 

รอง ผกก.ป.ฯ ประชุมงานจราจร โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับจริยธรรม วินัย และข้อห้ามในการรับผลประโยชน์จาก

ผู้กระทำความผิด ห้ามมิให้มีการเรียกรับผลประโยชน์อื่นใด แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

            

            

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เจ้าหน้าที่จราจรทุกนายมีการติดตั้ง Body Cam ในขณะปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

 

 



- มีการบันทึกข้อมูลระบบ TPCC ก่อน/หลัง ตั้งจุดตรวจ 

 

            

   

 

 

 

 

- มีป้ายไฟที่ด่านระบุชื่อและตำแหน่งหัวหน้าชุดที่เป็นระดับตำรวจสัญญาบัตร พร้อมเบอร์โทรศัพท์ ซึ่งการตั้ง

ด่านตรวจจะต้องได้รับอนุญาตจาก ผบก. ขึ้นไป (สายด่วน 1599 เพ่ือรับข้อร้องเรียน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ได้ดำเนินการอบรมปล่อยแถว กำชับเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม วินัย และข้อห้ามใน

การรับผลประโยชน์ จากผู้กระทำความผิด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ตำรวจ โดยไม่เปิดเผยตัวตน 

 

            

            

          

 

 

 

 



4.) สายงานสืบสวน 

- วันที่ 17 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ทรงฤทธิ์  เวียงบาล รอง ผกก.สส.ฯ เรียกประชุมงานสืบสวน 

โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับจริยธรรม วินัย และข้อห้ามในการรับผลประโยชน์จากผู้กระทำความผิด ห้ามมิให้มีการ

เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย และรับสินบนทุกกรณี 

 

 

 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

             

- ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ได้ดำเนินการอบรมปล่อยแถว กำชับเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม วินัย และข้อห้ามใน

การรับผลประโยชน์ จากผู้กระทำความผิด 

 

 

 

 

 



- มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ตำรวจ โดยไม่เปิดเผยตัวตน 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.) สายงานสอบสวน 

- วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.วรเชษฐ์  ประตังเวสา รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ เรียกประชุม

พนักงานสอบสวน โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับจริยธรรม วินัย และข้อห้ามในการรับผลประโยชน์จากผู้กระทำ

ความผิด ห้ามมิให้มีการเรียกรับผลประโยชน์อื่นใด การเรียกรับสินบนเพื่อไม่รับเรื่องหรือเพ่ือเร่งรัดคดี 

 

 

 

 

 

 

- นำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ ทำให้ประชาชนติดตามคดีได้ด้วยตนเอง ลดช่องว่างการทุจริต เช่น ประจำวัน

อิเล็กทรอนิกส์ , แจ้งความออนไลน์(คดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยี)     

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ดำเนินการสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจในการให้บริการประชาชน โดยไม่เเจ้งให้ทราบ

ล่วงหน้า เพ่ือประเมินความโปร่งใสและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

            

   

 

 

 

 

- มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ตำรวจ โดยไม่เปิดเผยตัวตน 

 

    

 

 

 


