
  
 

 

 
 
 

  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน  

ประจำปีงบประมาณ 2568 

สถานีตำรวจภูธรบรบือ ตำรวจภูธรจังหวดัมหาสารคาม 
ส่วนที ่1 บทนำ 
 

ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอน อีกทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย 
ภายนอกองค์กรอันก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยง โดยความเสี่ยงนั้นจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การ
บริหารความเสี่ยงจึงเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  ช่วยในการบริหารงานและ การ
ตัดสินใจในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น การวางแผน การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้
ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ ลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กร ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์กร ย่อมมีความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือ 
เป้าหมายขององค์กร จึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ  โดยระบุความเสี่ยงว่ามีปัจจัย
ใดบ้างที่กระทบต่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสขึ้น 
จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง กำหนดแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยง และต้องความคุ้มค่าในการ 
จัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กร  จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ 
ดำเนินการขององค์กรจะไม่มีต่อการรับสินบน หรือในกรณีพบต่อการรับสินบนที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบ
กับปัญหาก็จะ น้อยลง หรือหากเกิดความเสียหายก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าการที่ไม่มีการประเมินความ
เสี่ยงทุจริตเลย ประกอบกับคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามต่อการรับสินบนแห่งชาติ  (ป.ป .ช.)        
การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยให้หน่วยงานภาครัฐ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนมาใช้เป็น เกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของส่วนราชการ เพ่ือยกระดับ
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใส ลดปัญหา ต่อการรับสินบนประพฤติมิชอบในองค์กร 

สถานีตำรวจภูธรบรบือ จึงได้จัดทำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติ 
หน้าที่ในสายงานต่าง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดต่อการรับสินบน หรือเกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2568 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการปฏิบัติงาน ลดโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศชาติ และ
ทำให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 

 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น   

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบั ติหน้ าที่ ที่ อาจก่อให้ เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแน น รวมที่ แ สด งให้ เห็ น ถึ งระดั บ ความ รุน แรงของความ เสี่ ย ง 
การทุจริต ที่ เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



 

เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สถานีตำรวจภูธรบรบือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอำนวยการ 
1. การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ - การรับสินบนเพื่อแจกจ่ายพัสดุให้เฉพาะบุคคลหรือบางกลุ่ม 

- การรับสินบนเพื่อแลกกับการรับคืนสิ่งของหลวงที่มีสภาพ
เสียหายจากความประมาทของผู้เบิก 
 
 

1 4 4 ต่ำ 

งานป้องกันและปราบปราม 

1. การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 

- การละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ 
- การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญเรียก รับผลประโยชน์ 
- การรับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อยเพื่อ
แลก กับการไม่ดําเนินขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น การตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ดําเนินการจับกุมพูดคยุไกล่เกลี่ย เพื่อ
รับผลประโยชน ์
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของ กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ ในการไม่จับกมุ 
-ใช้อำนาจหน้าท่ีในการต่อรองหาผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การ
เรียกรับผลประโยชน์ในการไม่นําสง่ตัวผู้ต้องหา หรือการเปลีย่น
ข้อหาให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 
 

3 4 12 สูง 



 

งานจราจร 
1. การจับกุมผู้กระทําความผดิ

ตามกฎหมายจราจร 
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ตามกฎหมายจราจร 

3 4 12 สูง 

งานสืบสวน 
1. การจับกุมผูก้ระทําความผิดตาม

กฎหมาย อาญา 
- การละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ 
- การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญเรียก รับผลประโยชน์ 
- การรับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเรียกรับผลประโยชน์เล็กน้อยเพื่อ
แลก กับการไม่ดําเนินขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น การตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ดําเนินการจับกุมพูดคยุไกล่เกลี่ย เพื่อ
รับผลประโยชน ์
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรบัผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยดั
ของ กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ ในการไม่จับกมุ 
-ใช้อํานาจหน้าที่ในการต่อรองหาผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การ
เรียกรับผลประโยชน์ในการไม่นําสง่ตัวผู้ต้องหา หรือการเปลีย่น
ข้อหาให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 

3 4 12 สูง 

งานสอบสวน 
1. การรับเรื่องร้องทุกข์      

และแจ้งความ 
1. การเรียกรับสินบนเพื่อไมร่ับเรือ่ง 
- พนักงานสอบสวนอาจเรียกรับสนิบนจากผู้ถูกกล่าวหาเพื่อไมล่ง
บันทึกประจำวันหรือไมด่ำเนินคด ี
- ผู้เสียหายอาจถูกกีดกันไม่ให้แจ้งความ หากไม่ใหผ้ลประโยชน ์
2.การรับสินบนเพื่อเร่งรดัคด ี
- ผู้แจ้งความอาจต้องจ่ายสินบนเพื่อให้คดีไดร้ับความสนใจและ
ดำเนินการอยา่งรวดเร็ว 
- มีการเลือกปฏิบัติ โดยให้ความสำคัญกับคดีที่มผีลประโยชน์ตอบ
แทน 

3 3 9 ปานกลาง 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานตีำรวจภูธรบรบือ 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ ยง                
ต่อการรับสินบน  ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปจัจุบนั 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรบรบือ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 
1. 
 
 

 

การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
สิ่งของหลวง 

- การรับสินบนเพื่อแจกจ่าย
พัสดุให้เฉพาะบคุคลหรือ
บางกลุ่ม 
- การรับสินบนเพื่อแลกกับ
การรับคืนสิ่งของหลวงที่มี
สภาพเสียหายจากความ
ประมาทของผู้เบิก 

4 1. กำหนดขั้นตอนการเบิก–จา่ยพสัดุไว้
อย่างชัดเจน  
2. แบ่งแยกหน้าท่ี ระหว่างผู้มีอำนาจ
อนุมัติ ผู้เบิก ผู้จ่าย และผูต้รวจสอบ 
3. จัดทำทะเบียนรับ–จ่ายพัสดุด้วย
ความถูกต้อง ครบถ้วน และตรวจสอบได ้
4. กำหนดให้มีผูต้รวจสอบเป็นระยะ  
5. กำหนดบทลงโทษทางวินัยและอาญา
สำหรับผู้กระทำผดิ 

1. ใช้ระบบเอกสารที่มลีายเซ็นผูร้บัผิดชอบทุก
ขั้นตอน พร้อมวันเวลาและเหตผุลการเบิก–คืน 
2. ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
ให้เข้าใจบทบาท หน้าท่ี และความผิดหากฝ่า
ฝืน 
3. ใช้เทคโนโลยีช่วยบันทึกข้อมูลการเบิก–จ่าย  
4. เปิดช่องทางร้องเรียนโดยไม่เปดิเผยตัวตน  
5. หมุนเวียนเจ้าหนา้ที่ท่ีทำหน้าที่ด้านพัสดเุป็น
ระยะ เพื่อป้องกันการสมยอม 

ต.ค.67-ก.ย.68 สว.อก.ฯ 



 

งานป้องกันและปราบปราม 

1. การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 

- การละเว้นการปฏิบตัิ
หน้าท่ีเพื่อผลประโยชน์ 
- การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ
เรียก รับผลประโยชน์ 
- การรับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์
เล็กน้อยเพื่อแลก กับการไม่
ดําเนินข้ันตอนตามกฎหมาย 
เช่น การตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่
ดําเนินการจับกุมพูดคยุไกล่
เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน ์
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์ เช่น 
การจับกุมยดัของ กลางยา
เสพติด เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ ในการไม่
จับกุม 
-ใช้อํานาจหน้าที่ในการ
ต่อรองหาผลประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่นําส่ง
ตัวผู้ต้องหา หรือไดร้ับโทษ
น้อยลง 
 

12 1.กำหนดแนวทางปฏิบัติงานเป็นลาย
ลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน สำหรับการ
จับกุม การตั้งข้อหา และการดำเนนิคด ี
2.ออกระเบียบห้ามรับผลประโยชน์ทุก
รูปแบบจากผูต้้องหา/ประชาชน 
3.เพิ่มความเข้มงวดในการควบคุม
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี ด้วยการ
ประเมินพฤติกรรมประจำป ี
4.จัดให้มีผู้กำกับดูแลการปฏิบตัิงานแบบ
สุ่มตรวจ อย่างสมำ่เสมอ 
5.วางมาตรการบทลงโทษข้ันเดด็ขาดใน
กรณีที่พบการทุจริต เช่น การสั่งพัก
ราชการหรือดำเนินคดีอาญาทันที 
6.ใช้กล้องติดตัว (Body Cam) และ
กล้องวงจรปิดในทุกข้ันตอนสำคญัในการ
จับกุมและควบคุมตัว 
7.จัดระบบร้องเรียนแบบปลอดภัยและ
ไม่เปดิเผยตัวตน 

 

 

1.อบรมเจ้าหน้าทีเ่รื่องจริยธรรม วินัย และ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการทุจริต อย่างต่อเนื่อง 
2.ใช้ระบบบันทึกเสียงหรือวิดีโอทุกครั้งท่ีมีการ
ปฏิบัติหน้าท่ีที่อาจเกดิข้อร้องเรียน 
3.สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นความโปร่งใส มี
คุณธรรม และไมย่อมรับการทุจรติ 
4.กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาในทุกระดับรายงาน
ผลการสุ่มตรวจรายเดือน 
5.จัดตั้งคณะกรรมการสอบสวนอิสระสำหรับ
เรื่องร้องเรียน/เบาะแสเกีย่วกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
6.รณรงค์ให้ประชาชนรู้สิทธ์ิและชอ่งทาง
ร้องเรียน พร้อมเผยแพร่ผ่านสื่อท้องถิ่น/
โซเชียลมีเดยี 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 



 

งานจราจร 
 

1. การจับกุมผู้กระทําความผดิ
ตามกฎหมายจราจร 

เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใดแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย
จราจร 

12 1.อบรม กําชับการปฏิบตัิงานของ

เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัดไม่ใหเ้รียกรับทรัพยส์ิน

หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ

ผู้กระทําผิด 

2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัตหิน้าท่ี3. เสรมิสร้าง

การควบคุมดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม

คําสั่ง1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อตดิตามและ

ควบคุมการรับสินบนประจําสถาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างานต้อง อบรม 

กําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียก

รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 

ผู้กระทําผิดทุก กรณ ี

2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบญัชา อย่างสม่ําเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพือ่สอบถาม
ปัญหาต่างๆ  
3.นําปัญหา ต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อตดิตามและ ควบคุมการรับ
สินบน เพื่อหาแนวทางแก้ไข ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 



 

งานสืบสวน 
 

1. การจับกุมผู้กระทําความผดิ
ตามกฎหมาย อาญา 

- การละเว้นการปฏิบตัิ
หน้าท่ีเพื่อผลประโยชน์ 
- การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ
เรียก รับผลประโยชน์ 
- การรับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์
เล็กน้อยเพื่อแลก กับการไม่
ดําเนินข้ันตอนตามกฎหมาย 
เช่น การตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่
ดําเนินการจับกุมพูดคยุไกล่
เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน ์
- กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ 
เรียกรับผลประโยชน์ เช่น 
การจับกุมยดัของ กลางยา
เสพติด เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ ในการไม่
จับกุม 
-ใช้อํานาจหน้าที่ในการ
ต่อรองหาผลประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่นําส่ง
ตัวผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยน
ข้อหาให้กับผู้ต้องหาให้รับ
โทษท่ีน้อยลง 

8 1.กำหนดขั้นตอนการจับกมุและ
ดำเนินคดตีามกฎหมายไว้อย่างชัดเจน
และเป็นลายลักษณ์อักษร 

2.ติดตั้งกล้อง Body Cam และกล้อง
วงจรปิดในจุดที่เสี่ยงต่อการทุจริต 

3.ออกคำสั่งห้ามมิให้มีการตดิต่อสว่นตัว
กับผู้ต้องหาหรือผู้เกี่ยวข้องโดยไมม่ี
พยานหรือการบันทึกข้อมลู 

4.ใช้ระบบรายงานเหตุการณ์ผา่น
แพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ที่ตรวจสอบ
ย้อนหลังได ้
5.มีคณะกรรมการตรวจสอบพฤตกิรรม
เจ้าหน้าท่ีในคดสีำคัญหรือกรณีมีขอ้
ร้องเรียน 

1.อบรมเจ้าหน้าทีต่ำรวจเกี่ยวกับจริยธรรม 
จรรยาบรรณ และข้อห้ามตามระเบียบราชการ 
เป็นประจำ 
2.จัดทำคู่มือปฏิบตัิงาน  และแจกจ่ายให้ทุก
สถานีตำรวจ 
3.กำหนดให้มีผู้กำกับดูแลคดี ที่ไมเ่กี่ยวข้อง
โดยตรงกับการจับกมุ เพื่อคานอำนาจ 
4.เปิดช่องทางร้องเรียนเบาะแสผา่นช่องทางลับ 
และออนไลน์ตลอด 24 ช่ัวโมง 
5.ตั้งกรรมการสอบสวนในกรณีทีม่ผีู้ต้องหาหรือ
ประชาชนร้องเรียนพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ี 

ทุกวัน รอง ผกก.สส., 

สว.สส. 

 

 

 

 

 

 

 



 

งานสอบสวน 
 

1. การรับเรื่องร้องทุกข์และแจ้ง
ความ 

1. การเรียกรับสินบนเพื่อไม่

รับเรื่อง 

- พนักงานสอบสวนอาจ

เรียกรับสินบนจากผู้ถูก

กล่าวหาเพื่อไม่ลงบันทึก

ประจำวันหรือไมด่ำเนินคด ี

- ผู้เสียหายอาจถูกกีดกัน

ไม่ให้แจ้งความ หากไม่ให้

ผลประโยชน์ 

2.การรับสินบนเพื่อเร่งรดัคด ี

- ผู้แจ้งความอาจต้องจ่าย

สินบนเพื่อให้คดไีด้รับความ

สนใจและดำเนินการอย่าง

รวดเร็ว 

- มีการเลือกปฏิบัติ โดยให้
ความสำคญักับคดีทีม่ี
ผลประโยชน์ตอบแทน 

8 1.จัดให้มี “การบันทึกเสียง/ภาพ” ขณะ

รับแจ้งความทุกรายการ เช่น กล้องวงจร

ปิด, Body Cam 

2.กำหนดให้การรับแจ้งความต้อง

ดำเนินการโดยเจ้าหน้าท่ีอย่างน้อย 2 

คนขึ้นไป เพื่อป้องกันการทำงานโดยไมม่ี

พยาน 

3.ห้ามมิให้พนักงานสอบสวน “ปฏิเสธ

การรับแจ้งความ” โดยไม่มเีหตผุลตาม

กฎหมาย และต้องมีหลักฐาน

ประกอบการปฏิเสธ 

4.ประกาศ "ค่าธรรมเนียมเป็นศูนย์" ใน

การแจ้งความ – เพื่อไมเ่ปิดช่องให้มีการ

ตีความว่า ต้องจ่ายเพื่อบริการ 

5.ใช้ระบบลงบันทึกประจำวัน

อิเล็กทรอนิกส์ (ออนไลน)์ ที่สามารถ

ตรวจสอบย้อนหลังได ้

 

 

1.อบรมพนักงานสอบสวนเกีย่วกับมาตรฐาน
การรับแจ้งความทีเ่ท่าเทียม และจริยธรรม
ตำรวจ 
2.ออกคำสั่งหัวหน้าหน่วยกำชับเปน็ลายลักษณ์
อักษร ห้ามเรยีกรับผลประโยชน์ทุกกรณีในการ
รับเรื่องร้องทุกข ์
3.ตั้งหน่วยรับร้องเรียนกลาง โดยประชาชน
สามารถแจ้งเหตไุดโ้ดยไม่เปดิเผยตัว 
4.สุ่มตรวจสอบแฟ้มคดีจากส่วนกลาง และ
ตรวจสอบกล้องวงจรปิดย้อนหลังแบบไม่แจ้ง
ล่วงหน้า 
5.เผยแพร่ช่องทางตรวจสอบสถานะคดี
ออนไลน์ เพื่อให้ประชาชนตรวจสอบความ
คืบหน้าไดโ้ดยตรง 

ทุกเดือน รอง ผกก.
(สอบสวน) 

  

          พ.ต.อ. 

 ( ณัฏฐวิชฌ์  ราชแก้ว ) 
                                                              ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบรบือ 


