
 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตำรวจภูธรบรบือ 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

  สถานีตำรวจภูธรบรบือ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  
  สถานีตำรวจภูธรบรบือ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พันตำรวจเอก นพดล ศรีชะตา ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบรบือ เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่  

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  



- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็น  ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) 

- มอบฝ่าย อำนวยการ ดำเนินการ รวบรวมข้อมูล ประชาสัมพันธ์ เก็บรวบรวมข้อมูล 
เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ 
อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่
ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้  ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

-มอบฝ่ายธุรการประจำสายงาน ให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ 
จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

- มอบฝ่ายอำนวยการ เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และ
กิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

- มอบฝ่ายธุรการประจำสายงาน เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบ
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

  3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

  สถานีตำรวจภูธรบรบือ มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเก่ียวกับมาตรการ/ 



กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบรบือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้ตำรวจใน
สังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจาก
เจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรบรบือ และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ใน
การทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบรบือ อย่างสม่ำเสมอ 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา สถานีตำรวจภูธรบรบือ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีตำรวจต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567    ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ สื่อสาร
สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  สถานีตำรวจภูธร
บรบือได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ  ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  แยกตามตัวชี้วัด และ กำหนด
แนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับ บริการโดยสถานีตำรวจดำ เนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  

1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

1.3 ป้ายพันธะสัญญา  (ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  

1.4 ป้าย No Gift Policy  

1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  



1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  

2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  

2.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(1.) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน 
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ ที่สามารถ 
ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ 
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า 
การดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ใน 
ห้อง One Stop Service 

งานอำนวยการ 
-ด.ต.วิชิต ศรีบุญเรือง 
งานสอบสวน 
-ร.ต.ต.วชิรศักดิ์ สุนทรรส 

 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ 
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า 
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด One  
Stop Service 

งานอำนวยการ 
-ด.ต.วิชิต ศรีบุญเรือง 
 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ 
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุด One  
Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ใน 
เว็บไซต์หน่วย 

งานอำนวยการ 
-ด.ต.วิชิต ศรีบุญเรือง 
-จ.ส.ต.ณัฐพล จันทะสาร 
งานสอบสวน 
-ร.ต.ต.วชิรศักดิ์ สุนทรรส 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด 
One Stop Service , ห้องหัวหน้าสถานี , 
กระดานประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนเห็น 
ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้า
สถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

งานอำนวยการ 
-ด.ต.วิชิต ศรีบุญเรือง 

 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่ จุ ด
ประชาสัม พันธ์  One Stop Service ให้
ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บ
ไซด์ของสถานี 

งานอำนวยการ 
-ด.ต.วิชิต ศรีบุญเรือง 
-จ.ส.ต.ณัฐพล จันทะสาร 

 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

จัดบริการน้ำดื่ม จุดพักคอย จุดจอดรถ
สำหรับประชาชน,ผู้พิการ,สูงอายุ ห้องน้ำ
ชาย หญิง ผู้พิการ  

งานอำนวยการ 
-ด.ต.วิชิต ศรีบุญเรือง 

 

 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
โครงสร้าง , อัตรากำลัง ,ข้อมูลผู้บริหาร
ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ
วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

 

งานอำนวยการ 

-ด.ต.ศรายุทธ หงส์บุญ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O2 อำนาจหน้าที่ และพ้ืนที่รับผิดชอบ ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
อำนาจหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายใน
สถานีตำรวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
- ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/
ตำบล/จำนวนประชากร  

- ระบเุดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

งานอำนวยการ 

-ด.ต.ศรายุทธ หงส์บุญ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- ข้อมูลกฎหมายที่มีการบั งคับใช้ของ
สถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ 
ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้
เป็ น จ ำน วน ม าก  ค ว รมี ก ฎ ห ม ายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้
ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำ
ร้องทุกข์ในคดีอาญา  
- แนวปฏิบั ติ ในการสอบปากคำของ

งานสอบสวน 
-ร.ต.ต.วชิรศักดิ์ สุนทรรส 
งานอำนวยการ 

-ด.ต.ศรายุทธ หงส์บุญ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

พนักงานสอบสวน  

- สิ ท ธิ ข อ ง ผู้ เ สี ย ห า ย ห รื อ เห ยื่ อ
อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  
- บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
- รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ 

- ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 -                
มีนาคม 2567) 

งานอำนวยการ 
-ร.ต.อ.สุดตา มูลสมบัต ิ

-ด.ต.วิชิต ศรีบุญเรือง 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ชื่อหน่วยงาน,ที่อยู่,หมายเลขโทรศัพท์ 
,ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
,แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : (1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
(2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
 

งานอำนวยการ 
-ด.ต.ศรายุทธ หงส์บุญ 
งาน IT 

-จ.ส.ต.ณัฐพล จันทะสาร 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางการถาม -ตอบ/รับฟั งความ
คิดเห็น  

แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับ
การดำเนินงานหรือการให้บริการของ
สถานีตำรวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
ก ารป ระช าสั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล ผ ลก า ร
ดำเนินงาน 
- ก ารป ระช าสั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล ผ ลก าร
ดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเริ่มเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 
- มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคม
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line 
เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจได้ 
- มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน
คุณ ธรรม และค วาม โป ร่ ง ใส  ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

งานอำนวยการ 
-ด.ต.ศรายุทธ หงส์บุญ 
งานป้องกันปราบปราม 
-ด.ต.ธีรพล กุลโยธ ี
งานจราจร 
-ด.ต.หญิงจารุวรรณ บุญเสริฐ 
งานสืบสวน 
-ด.ต.ขจรเกียรติ ดวงมุลลี 
งานสอบสวน 
-ร.ต.ต.วชิรศักดิ์ สุนทรรส 
งาน ชมส. 
-ด.ต.องอาจ มาตแก้ว 
 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

O7 ร าย งาน ก ารป ฏิ บั ติ ร าช ก าร
ประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
รายงานการปฏ ิบัติราชการประจำเดือน
ของสถานีตำรวจ 
- แสดงรายงานการปฏิบัติราชการ
ประจำเดือนของสถานีตำรวจ ในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ตุลาคม 2566 -   มีนาคม 2567)  
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน  
- รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ
ปฏิบัติ งานของสถานีตำรวจ โครงการ/
กิ จ ก ร รม  ร าย ล ะ เอี ย ด  ร ะย ะ เว ล า
ดำเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อม
ภาพกิจกรรม 
- เปิดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล์  PDF และ
รู ป แ บ บ  Structured Data ที่ เค รื่ อ ง
ส าม ารถ อ่ าน ได้  (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 
 
 
 

งานอำนวยการ 
-ด.ต.ศรายุทธ หงส์บุญ 
งานป้องกันปราบปราม 
-ด.ต.ธีรพล กุลโยธ ี
งานจราจร 
-ด.ต.หญิงจารุวรรณ บุญเสริฐ 
งานสืบสวน 
-ด.ต.ขจรเกียรติ ดวงมุลลี 
งานสอบสวน 
-ร.ต.ต.วชิรศักดิ์ สุนทรรส 
งาน ชมส. 
-ด.ต.องอาจ มาตแก้ว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่ มื อ ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ส ำห รั บ
เจ้าหน้าที ่

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน  
งานอำนวยการ , งานป้องกันปราบปราม , 
งานจราจร , งานสืบสวน ,งานสอบสวน 

งานอำนวยการ 

-ด.ต.ศรายุทธ หงส์บุญ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
- แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ
บริการกับสถานี ตำรวจ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  
งานอำนวยการ,งานป้องกันปราบปราม,  
งานจราจร ,งานสืบสวน ,งานสอบสวน 

งานอำนวยการ 

-ด.ต.ศรายุทธ หงส์บุญ 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
E–Service 

- แสดงระบบบริการประชาชนผ่ าน
อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ อ อ น ไ ล น์   
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการ ด้านต่าง ๆ ของ
สถานี ตำรวจ  ได้แก่  ระบบแจ้ งความ 
Online , ระบบ เสี ยค่ าป รับ  Online ,
ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี
สำหรับประชาชน (Case Tracking)  

งาน IT 

-จ.ส.ต.ณัฐพล จันทะสาร 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิง
สถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
- ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
ตามภารกิ จหลั กในเชิ งสถิ ติ  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนิ น งาน ในรอบ  6 เดื อนแรกของ
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 -  
มีนาคม 2567)  
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน ได้แก่    
(1) ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ
ด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบCRIMES 
(2) ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิติในการ
ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

- เปิดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล์  PDF และ
รู ป แบ บ  Structured Data   ที่ เครื่ อง
ส าม ารถ อ่ าน ได้  (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

 

 

 

 

งานสอบสวน 
-ร.ต.ต.วชิรศักดิ์ สุนทรรส 
งานจราจร 

-ด.ต.หญิงจารุวรรณ บุญเสริฐ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำแนกตามแหล่งที่ ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน 

รายงานผลการใช้ จ่ ายงบประมาณ
ประจำปี 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 
เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- เปิดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล์  PDF และ
รู ป แ บ บ  Structured Data ที่ เค รื่ อ ง
สามารถอ่านได้  (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

งานอำนวยการ 

-ด.ต.หญิง กรกต ชื่นมณี 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 
- ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการ

งานสืบสวน 
-ด.ต.ขจรเกียรติ ดวงมุลลี 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุนในรอบ 
6  เดื อ น แ ร ก ห รื อ  2  ไต ร ม า ส ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หมายเหตุ : กรณีมีแค่ 1 ไตรมาส ให้ใส่
หมายเหตุประกอบคำอธิบาย 
- เปิดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล์  PDF และ
รู ป แ บ บ  Structured Data ที่ เค รื่ อ ง
สามารถอ่านได้  (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูล  ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านัน้ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 
- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 
2 5 6 7  ที่ จ ะ ต้ อ ง ด ำ เนิ น ก า ร ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
- ข้อมูลที่ เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

งานอำนวยการ 

-ร.ต.อ.สุดตา มูลสมบัติฃ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน
ใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
- สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
(ส ข ร .1 ) ป ระจ ำ เดื อน  โด ยมี ข้ อ มู ล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ 
งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา
และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ
ราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้างเป็นต้น 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูล
เป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 
- ข้ อมู ลที่ เปิ ด เผย 6  เดื อนแรก  ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 
– มีนาคม 2567) 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- เปิดเผยทั้ งในรูปแบบไฟล์  PDF และ
รู ป แ บ บ  Structured Data ที่ เค รื่ อ ง
สามารถอ่านได้  (Machine Readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

งานอำนวยการ 
-ร.ต.อ.สุดตา มูลสมบัต ิ

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O16 ห ลั ก เกณ ฑ์ ก ารบ ริห ารและ
พัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนากำลังพล 
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลัง
พล ซึ่ งเป็ น ไปตามกฎ  ระเบี ยบ  และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน , หลักเกณฑ์
การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ,หลักเกณฑ์
การพัฒนากำลังพล  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติได้ 

งานอำนวยการ 

-ด.ต.วิชิต ศรีบุญเรือง 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
สถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประจำปี  
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี
ตำรวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่  จำนวนเรื่อง เรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำ เนิ น การ  เป็ น ต้ น  (ก รณี ไม่ มี เรื่ อ ง

งานอำนวยการ 

-ด.ต.วิชิต ศรีบุญเรือง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการ
รั บ สิ น บ น  (Anti-Bribery Policy) โด ย
ผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 
และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง 
รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่า
อำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต 
การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์
ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ 
หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็น
เหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการ
ใ ห้ ห รื อ รั บ กั น ภ า ย ห ลั ง  
(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะ
แตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่ง
หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

งานอำนวยการ 

-ด.ต.วิชิต ศรีบุญเรือง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคล 
ที่ ใ ห้ กั น ใ น โ อ ก า ส เ ท ศ ก า ล  
หรือวันสำคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของ
กำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ 
อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง
กำหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ ้มครองผู ้ร ้องเรียน/แจ้ง
เบาะแส การรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่  
- แสด งอิน โฟกราฟิ กน โยบ ายไม่ รั บ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจในการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส และการต่อต้านการ
ทุจริต/ต่อต้านสินบน ในหน่วยงาน  

งานอำนวยการ 

-ด.ต.วิชิต ศรีบุญเรือง 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ อย่างน้อย 3 ข่าว  

หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการ
ภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้า
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
- ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
จากกระบวนงานในการใช้ อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน,เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน,ระบุประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน),ระดับของ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน,แผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

งานอำนวยการ 
-ด.ต.ศรายุทธ หงส์บุญ 
งานป้องกันปราบปราม 
-ด.ต.ธีรพล กุลโยธ ี
งานจราจร 
-ด.ต.หญิงจารุวรรณ บุญเสริฐ 
งานสืบสวน 
-ด.ต.ขจรเกียรติ ดวงมุลลี 
งานสอบสวน 
-ร.ต.ต.วชิรศักดิ์ สุนทรรส 
งาน ชมส. 

-ด.ต.องอาจ มาตแก้ว 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ ยงต่อการ รับ
สินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- เป็ นกิจกรรมหรือการดำเนิ นการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล
ดังนี้  
1.ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสาย
งาน 

2.แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

งานอำนวยการ 
-ด.ต.ศรายุทธ หงส์บุญ 
งานป้องกันปราบปราม 
-ด.ต.ธีรพล กุลโยธ ี
งานจราจร 
-ด.ต.หญิงจารุวรรณ บุญเสริฐ 
งานสืบสวน 
-ด.ต.ขจรเกียรติ ดวงมุลลี 
งานสอบสวน 
-ร.ต.ต.วชิรศักดิ์ สุนทรรส 
งาน ชมส. 

-ด.ต.องอาจ มาตแก้ว 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ดำเนิ น การจั ดท ำข้ อมู ล  ต ามคู่ มื อ  ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 
กันยายน 2564) 

- แ สดงแน วป ฏิ บั ติ ที่ เข้ า ใจ ง่ าย  ได้ แก่  
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม

งานอำนวยการ 

-ด.ต.ศรายุทธ หงส์บุญ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ   

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง และแนวทางการ
นำไปปฏิบัติ  

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
การจัดการทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาค 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ
ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชก าร  แล ะขอ งบ ริ จ าค ไป ใช้ เ พ่ื อ
ประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังนี้ 
1.จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  
2.กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแล
รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ
การนำไปใช้โดยมิชอบ 
3.ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์
ของสถานีตำรวจ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อ
การใช้งานในภารกิจประจำวัน 
4.กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงานทีช่ัดเจน 
5.แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาค ได้
อย่างถูกต้อง 
 

งานอำนวยการ 
-ด.ต.วิชิต ศรีบุญเรือง 
งานสอบสวน 

-ร.ต.ต.ณัฐวุฒิ ดาวุธ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดเก็บของกลาง  
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา 
ของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน 
มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของกลางนั้น ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 
- รายงานผลการปฏิบั ติ เกี่ ยวกับการ
จัดการทรัพย์สินของราชการ  ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง  

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรก ของปี งบประมาณ   พ .ศ . 2567 
(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ข อ งห น่ ว ย ง าน ภ าค รั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและ

งานอำนวยการ 
-ด.ต.วิชิต ศรีบุญเรือง 

-ด.ต.ศรายุทธ หงส์บุญ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ความโปร่ งใส ในการดำเนิ น งานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในหน่วยงาน  
- กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One 
Stop Service  เพ่ืออำนวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการ โดยสถานีตำรวจ
ดำเนิ นการปรับปรุงพัฒนาหน่ วยงาน 
ดังต่อไปนี้ 
- จุ ดประชาสั ม พันธ์ /สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูล  ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก    การ
ให้บริการประชาชน 
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้ อมู ล
สาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

O25 การรายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการ  การยกระดับ
คุณ ธรรม และค วาม โป ร่ ง ใสภ าย ใน
หน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม  และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
(2 ) ภ าพ กิ จก รรม ที่ แ ส ด งถึ งก ารน ำ
มาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุด
บริการ อย่างเป็นรูปธรรม 

งานอำนวยการ 
-ด.ต.วิชิต ศรีบุญเรือง 

-ด.ต.ศรายุทธ หงส์บุญ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูล  ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 
การมอบหมาย ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
- ภ าพการประชุ มกำกับติ ดตามโดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : หากไม่มีรูปการดำเนินการจริง
ภายในสถานีจะไม่ ได้รับการพิจารณา
คะแนนไม่สามารถนำรูปการดำเนินการ
ของสถานีอ่ืนมารายงาน 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ ของสถานี งานอำนวยการ 

-ด.ต.ศรายุทธ หงส์บุญ 

-จ.ส.ต.ณัฐพล จันทะสาร 

ปรับปรุงเว็บไซต์ ของสถานี เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี(admin)  

ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล 

สม่ำเสมอ 

งานอำนวยการ 

-ด.ต.ศรายุทธ หงส์บุญ 

-จ.ส.ต.ณัฐพล จันทะสาร 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมาย
ให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ 
ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ 
กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่
ดำเนินการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอำนวยการ 

พ.ต.ท.หญิง พัชรินทร์ ทานา  

สว.อก.ฯ 

การประชุมขับเคลื่อน และ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มี ก ารอบ รม ให้ ค วาม รู้ แ ก่ เจ้ าห น้ าที่
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.อ.นพดล ศรีชะตา  

ผกก.สภ.บรบือ 

 


